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SUNUS
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Fakultemiz igin gelecege yonelik misyon ve vizyonlar tanimlamak, stratejik hedefler ve
olculebilir amaclar belirlemek, 6nceden belirlenmis gostergelere dayali performanslari
olgmek ve bu streci kalkinma planlarn ve programlar cercevesinde izlemek ve
degerlendirmek i¢in katiimci yontemler kullanarak stratejik planlar hazirlamak
maksadiyla ilgili mevzuat ¢ergevesinde bu stratejik plan hazirlanmistir. Stratejik planlar,
ulasilmak istenen orta ve uzun vadeli hedefleri ve bunlara ulasma planlarini tanimlayan
temel belgelerdir. Bu belgelerde Fakiltemizin glgli ve zayif yonleri tespit edilerek
gelecekte ulusal ve uluslararasi dlzeylerde misyonunu kamilen yerine getirebilmesi icin
gercekgi vizyon ortaya konmasi hedeflenmektedir. Selcuk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi,
hem ulusal hem de uluslararasi dizeyde Temel istam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanati ile
Felsefe ve Din Bilimleri alanlarinda sahih bilgi Gretmeyi, bu alanlarda tarihsel mirasimiz
ile cagdas bilgi ve fikirleri mezcederek 6grencilerini yetistirmeyi amacglamaktadir. Tarihi
bilgi ve tecrube mirasi ile modern dénem bilgi birikimini analiz edip yorumlayabilen,
bilimselve bagimsiz distinme yetisini kazanmisg, farkliinang ve degerler ile insan haklarini
ve dogayi kardeslik ahlakiyla igsellestiren, milli ve manevi mirasimiza bagli bireyler
yetistirmek sarsilmaz ugrasimizdir.

Prof. Dr. Yusuf ACAR
Selcuk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Dekan V.
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI VE ORGANIZASYONU

1.1. Mevzuat ve Hukuki Cerceve

Fakultemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, Kalkinma
Bakanligl tarafindan yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanlgi'nin
“Universiteler icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi” hiikiimleri dogrultusunda, gelecege
yonelik misyon, vizyon ve temel degerlerini belirlemeyi, stratejik hedeflerini ve olgulebilir
amaclarini saptamayi, mevcut performansini analiz etmeyi, 6nceden tanimlanmis
gostergeler dogrultusunda bu performanslari 6lgmeyi ve tum slrecin izlenmesi ile
degerlendirilmesini saglamayi amaclayan Selcuk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Stratejik
Plani’ni hazirlamistir.

Fakultemizin stratejik plani, din alanindaki temel kaynaklar, tarihi birikim ve modern
bilimsel veriler 1si8inda, kadim medeniyetimizin ortak degerlerine duyarli, uluslararasi
dizeyde bir 6g8retim ve arastirma ortami yaratmayl hedeflemektedir. Bu baglamda,
Fakultemiz, din alani basta olmak tzere toplumu ilgilendiren tim meselelerde disiplinler
arasl bir yaklasimla ¢dézum Uretebilen bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Stratejik
planin bir diger 6nemli amaci, Faklltemizin akademik kadrosunun bilimsel UGretimini
artirarak, ulusal ve uluslararasi dlzeyde arastirma kapasitesini gelistirmek, isbirlikleri
kurmak ve akademik nitelikteki Uretimin kalitesini yukseltmektir.

Stratejik planin etkin bir sekilde hayata gecirilmesi icin Faklltemizdeki tim birim ve
personelin, planin uygulanmasinda aktif bir sekilde yer almasi ve kendilerinden beklenen
sorumluluklar tam olarak yerine getirmesi beklenmektedir.

1.2. Surec ve Organizasyon

Fakiiltemizin Stratejik Plani, Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani baz alinarak
hazirlanmigtir. Plan kapsaminda egitim-6gretim, toplumsal katki, idare ve
uluslararasilasma alanlarinda 6lgme ve izleme yapmak, mevcut durum analizi
gerceklestirmek, ileriye donuk gelistirilmesi gereken alanlari tespit etmek ve iyilestirme
politikalari tiretmek (izere “Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu” olusturulmustur.

Bu cercevede sdz konusu planin hazirlanmasi, ana bagliklarinin belirlenmesi, stratejik
hedeflerin ortaya konmasi, performans gdstergelerinin saptanmasi ve uygulama
sureglerinin takibi icin “Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu”
olusturulmustur. Bu komisyon, Kalite ve Akreditasyon cergevesinde olusturulan diger
komisyonlarla ve Fakultemiz idaresi ile koordineli bir galisma neticesinde Fakultemizin
imkanlari ve durumunu tespit ederek, gucgli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri

SELGUK UNIVERSITESI iLAHIYAT FAKULTESI 2024-2026 STRATEJIK PLANI | 7



belirlemis, paydas goruslerini almis ve kurumsal kapasiteyi degerlendirerek calismalarini
yuratmastar.

Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tyeleri asagidaki
tablolarda belirtilmistir:

Tablo 1: Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu

KALITE VE AKREDITASYON UST KURULU

Dekan Prof. Dr. Yusuf ACAR

Ust Kurul Baskani (Kalite Birim Koordinatérii) Dog. Dr. Muhammet Rasit AKPINAR
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Fatma Seyma BOYDAK
Dekan Yardimcisi Doc. Dr. Muhammet Rasit AKPINAR
Koordinatdr Yardimcisi Dog. Dr. Mustafa YUCEER
Koordinatér Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ali BAYER
Koordinator Yardimcisi Ars. Gor. Burhan BASARSLAN
Koordinator Yardimcisi Ars. Gor. Ruveyda CINAR

Kalite Glivencesi Kurulu Baskani Prof. Dr. Osman Zahid GIFCIi
Egitim ve Ogretim Kurulu Baskani Prof. Dr. Sefa BARDAKCI
IArastirma ve Gelistirme Kurulu Baskani Prof. Dr. Mithat ESER

Yonetim Sistemi Kurulu Bagkani Prof. Dr. Huseyin YILMAZ
Toplumsal Katki Kurulu Baskani Dog. Dr. Stileyman NAROL
Sekreterya Ogr. Gor. Dr. Seyyit BALABAN
Sekreterya Ars. Gor. Esra OZEKIN KUTUKCU
Sekreterya Ars. Gor. M. Ali SOYLEMEZ
Sekreterya Ars. Gor. Mehmet YILDIRIM
Sekreterya Ars. Gor. Mustafa UNGOR
Ogrenci Temsilcisi (TIB) Sude YANIK

Ogrenci Temsilcisi (FDB) Mahmut CAVDARCI

Ogrenci Temsilcisi (ITS) Abdullah UNAL

Mezun Ogrenci Temsilcisi Betiil UGUR

idari Personel Ebru KARATAS
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Tablo 2: Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu

Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu

Baskan Dog. Dr. Omer Ali YILDIRIM (Baskan)
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ali BAYER
Uye Ars. Gor. Mustafa UNGOR

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, asagida belirtilen zaman cizelgesi dahilinde
calismalariniyaratmusgtar.

Tablo 3: Stratejik Plan Hazirlama Takvimi

c 5 @
Plan (2024) < | % cleo| 8| E| S| _ E | x
SlS|5| 2|55 5|5 25|58
ola|lz|Zz|=| T |8 |2 ||d|2|<
Komisyon Goérevlendirme (12.06.2024) X
Kalite Komisyonlari ve Planlamaya Dair X
Genel Bilgilendirme
ilk Komisyon Toplantisi ve is Takviminin X
Belirlenmesi
Stratejik Plan Hazirlama Yonetim Sureci X
Tarihge, Akademik ve Kurumsal Yapi X
Mevzuat Analizi X
Faaliyet Alani — Uriin/Hizmet Listesi X
ic ve Dis Paydaslar X
Mevcut ve Geriye doniik 4 Egitim-Ogretim X
Yilindaki Ogrenci Sayisi
Mevcut ve Geriye doniik 4 Egitim-Ogretim
Yilindaki OSYM/YKS Taban/Tavan/Basari X
Sirasi Bilgileri
Mevcut ve Geriye déniik Egitim-Ogretim
Yillarindaki Yatay Gegisle Gelen-Giden ve X
Kaydi Silinen Ogrenci Sayilari
Bo6lim ve Anabilim Dallarina Gore X
Akademik Personel Sayilari
Akademik Personel Bilimsel Faaliyetleri
idari Yapi
Akademik Yapi
Komisyon ve idari Gérevlendirmeler X
(Sema)
GZFT Analizi: Gugld Yonler, Gelistirmeye X
Acik Yonler, Firsatlar, Tehditler
Fiziki imkanlar X
Misyon, Vizyon, Degerler ve Kalite
Politikasi X
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Plan (2024 = c| o S g g E | x
an (2024) s 8|s|8| 3| N|E|3|2|E|3|3
cl|lalz|z|l=| 2|8 |2 |&|d|S| <%
Egitim Ogretim Politikasi Amag ve X
Hedefler
Arastirma-Uygulama Politikasi Amag ve X
Hedefler
Topluma Hizmet Politikasi Amag ve X
Hedefler
Kurumsal Yonetim ve Gelisim Politikasi X
Amac ve Hedefler
Uluslararasilagma ve Akreditasyon X
Politikamiz Amag ve Hedefler
Stratejik Planin Sunulmasi X

Stratejik planin olusturulma surecinde Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama
Komisyonu, Fakultemizin diger komisyonlariyla koordineli bir sekilde calismalarini
yuratmustur. Stratejik planin hazirlanmasinda gerekli olan bilgi ve belgelerin temini
Dekanlik makami tarafindan gergeklestirilmistir. Bu siirecte Kalite ve Akreditasyon Ust
Kurulu, Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu’nun ¢alismalarini titizlikle
inceleyerek planin batunligunu ve kapsayiciligini glivence altina almistir.

Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu, 15 Haziran 2024 tarihinde
baglattigl 6n calismalarini muteakiben genel taslak ve ¢alisma planini olusturmus ve 22
Haziran 2024 tarihinde ilk resmi toplantisini gerceklestirmistir. Komisyon, stratejik planin
nihai sunumuna kadar iki haftalik periyotlarla duzenli toplantilar gerceklestirmigtir.
Stratejik planin hedeflerine ulasabilmesi amaciyla i¢c ve dis paydaslarimiza uygulanan
memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler, planlama surecinde titizlikle
degerlendirilmigtir.

Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu'nun, Fakultemizin mevcut
durumu, hedefleri ve gelecege yonelik gelisim alanlarini dikkate alarak hazirlamis oldugu
Stratejik Plan, Kalite ve Akreditasyon Kurulunca incelenmis ve son seklini almistir.
Fakultemizde kalite kalturinun guglenmesine ve iyilestirme surecglerine katki saglamasi
amaclanan Stratejik Plan, degerlendirilmek ve uygun gorilmesi halinde Fakulltemiz
uygulamalarina yon vermek tGzere Dekanlik Makaminin takdirlerine sunulmustur.
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2. DURUM ANALIZI

Fakultemizin mevcut durumunun kapsamli bir sekilde analiz edilmesi, gelecege yonelik
amac¢ ve hedeflerin gercekgi bir zeminde belirlenmesi acisindan bluyuk o6nem
tasimaktadir. Bu baglamda kurumsal tarihgcemiz, akademik ve fiziki altyapimiz, insan
kaynaklari, teknolojik imkanlar, mali durum ve kurum kalttra gibi ic faktorler ile paydas
analizi, yuksekogretim sektorindeki gelismeler ve beklentiler gibi dis faktorler detayli bir
sekilde incelenmistir. Yapilan analizler neticesinde Fakultemizin guglu ve zayif yonleri ile
karsi karsiya oldugu firsatlar ve tehditler belirlenmis, bu dogrultuda stratejik amag ve
hedeflerimiz sekillendirilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, yaklasik bir asirlik egitim gelenegiyle Tiirkiye’nin en
eski ve koklil yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan Selgcuk Universitesi’nin talebi ve 27
Agustos 2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2015/8052 sayili bakanlar
kurulu karari ile kurulmustur. 15/12/2023 tarihli ve 7956 sayili Cumhurbaskani Karari ile
Fakdilte adimiz, ilahiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Faklltemiz, icerisinde futbol stadyumu, kapali spor salonlari, tenis kortlari, olimpik
yuzme havuzu, ¢ok segenekli kantinleri, yemekhaneleri, lokantalari, kltiphaneleri ve
aligveris merkezleri bulunan; minibus, otobus ve tramvay gibi pek cok ulasim olanaklarina
sahip Tirkiye’nin en genis kampuslerinden biri olan Selcuk Universitesi Alaaddin
Keykubat Kampusu’nde bulunmaktadir.

13.000 kitaplik bir ihtisas kituphanesine, 360 kisilik bir konferans salonuna, ferah ve
teknolojik amfilere ve dersliklere sahip fakultemiz, blnyesinde 3 bdlum ve 12 ana bilim
dali yer almaktadir. Fakiltemiz, ilk kez 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 124 68renciye
kapilarini agcmis ve 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarini Glkemize
kazandirmistir. Hali hazirda 796 ogrenci ile egitime devam etmektedir. 57 akademik
personel ile 15 idari personele sahiptir. Glcll ve genis kadrosu, egitim destek
programlari, basari burslari, yurtdisi dil egitimi imkanlariyla ilahiyat ve islami ilimler
fakulteleri arasinda en fazla tercih edilenler arasinda bulunmaya devam etmektedir.

Mezunlarimiz, Yuksekdgretim Kurulu bunyesinde universite kadrolarinda gorev
alabilmenin yaninda, Milli Egitim Bakanligi blnyesinde Din Kaltirt ve Ahlak Bilgisi
d8retmeni, Iimam Hatip Liselerinde meslek dersleri 6gretmeni olarak gérev yapabilmekte,
ayrica Diyanet isleri Baskanlgr’nin cesitli birimlerinde istihdam edilebilmektedir.
Pedagojik formasyon egitimi ile mezunlarimizin mesleki vyetkinlikleri daha da
artinlmaktadir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150827-10.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150827-10.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/20.5.7956.pdf

2.2. Akademik Tegkilat Yapisi

Fakultemizde bulunan béliumler ve anabilim dallar asagidaki sekilde teskilatlanmistir.

Temel islam Bilimleri Bélimii

. Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

. Hadis Anabilim Dali

. istam Hukuku Anabilim Dali

. islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali

. Kelam Anabilim Dali

. Tasavvuf Anabilim Dali

. Tefsir Anabilim Dali

. Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ilmi Anabilim Dali

00 N O o b WON =

Felsefe ve Din Bilimleri Bolumi
1. Din Egitimi Anabilim Dali

. Din Felsefesi Anabilim Dali

. Din Psikolojisi Anabilim Dali

. Din Sosyolojisi Anabilim Dali

. Dinler Tarihi Anabilim Dali

. Islam Felsefesi Anabilim Dali

. Mantik Anabilim Dali

. Felsefe Tarihi Anabilim Dali

0o N O o~ WOWDN

Islam Tarihi ve Sanatlari Bolumii

1. Islam Tarihi Anabilim Dali

2. Tirk islam Sanatlari Tarihi Anabilim Dali
3. Turk islam Edebiyati Anabilim Dali

4. Tark Din Musikisi Anabilim Dali

2.3. Mevzuat Analizi

Ulkemizde Yiiksekdgretim, T.C. Anayasasi’nin 130-131. maddeleri ile 2547 sayili
Yuksekdgretim Kanunu ile dudzenlenmektedir. Anayasamizin 130. maddesinde
Yuksekdgretim Kurumlari, “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dlzen iginde
milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan gucl yetistirmek amaciyla ortadgretime
dayali cesitli dluzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere ¢esitli birimlerden olusan kamu tlzel
kigiligine ve bilimsel 6zerklige sahip universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.”
denmekte ve 2547 sayili Kanunun 12. maddesinde Yuksekogretim Kurumlarinin gérevleri
kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak su sekilde siralanmaktadir:
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e Modern egitim-6g8retim esaslarina dayanan bir duzen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cgesitli
duzeylerde egitim-06gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak

o Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik gsekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek

e Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak, orgun, yaygin, surekli ve acgik egitim
yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarrmda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak

o Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu
kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek

o Egitim-06gretim seferberligi icinde, orgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak

e Yorelerindeki tarrm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢ézim getirici
Onerilerde bulunmak

e Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

o Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6g8retim esaslarini gelistirmek,
déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir

Fakultemiz, 2547 sayili kanunun 12. Maddesinde belirtilen amacg ve ilkelere uyumlu olarak
toplumda ihtiyac duyulan dini bilginin, temel referans kaynaklari dikkate alinarak
toplumsal yapi ve kalturel sureklilikle uyumlu bir sekilde Uretilmesi amaciyla akademik
yayinlar yapilmakta ve toplantilar, sempozyumlar, ¢alistaylar, seminerler ve konferanslar
dizenlenmektedir.

Fakultemiz, toplumun ihtiya¢ duydugu din egitimi alanindaki insan kaynagini yetistirmeyi
hedeflemis olup bu dogrultuda ¢alismalarini surdurmektedir. Bilimsel ilerleme kulturel
dokunun saglamlastirilmasi, sosyal yapinin giuclendirilmesine ydnelik diger kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligine gidilmektedir. Bu dogrultuda din egitimi
ve 08retiminin 6rglin ve yaygin bir sekilde yapilmasina yonelik faaliyetler icra edilmektedir.
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2547 sayili kanunun 12. Maddesinde belirtilen amac ve ilkelere uyumlulugun artirilmasi
amaciyla Kamu kurum ve kuruluslarinin yaninda STK’lar ile olan irtibat cesitlendirilmeli ve
giiclendirilmelidir. ihtiyag duyulan nitelikte insan kaynaginin yetistirilmesi ve miifredatin
tam olarak 6grencilere yetkin bir sekilde 6gretilebilmesi amaciyla fakiltemizde eksik olan
Ogretim Uyesi kadrolar tamamlanmalidir. Bunlarin yaninda égrencilerin teorik bilgilerinin
pekistirilmesi ve mesleki hayata hazirlik yapmalari amaciyla camii, kuran kursu, kredi
yurtlar kurumu, sevgi evleri, ceza infaz kurumlari, hastaneler vb. kurumlarda
uygulama/staj imkanlarinin saglanmasi ve artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Fakultemizin stratejik planinin, ulusal ve yerel dlizeyde belirlenen Ust politika belgeleriyle
uyumunu saglamak amaciyla ayrintili bir degerlendirme yapilmigti. Bu c¢alisma
neticesinde, Fakultemizin s6z konusu politika belgeleri gergevesinde Ustlenmesi gereken
gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Ust politika belgeleri ile hazirlanan stratejik plan
arasindaki uyum ve iliski, asagidaki tabloda ayrintili bicimde gosterilmektedir.

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika ilgili Béliim

Belgesi / Referans Verilen Gérev

Yiksekogretim

Kalite Kurulu Yuksekogretim kurumlarinda kalite guvencesi sisteminin
. Amag 2 . ;

Stratejik Plani gelismesine destek vermek.

2019-2023
. Oncelikli sektdrlere yonelik 6n lisans, lisans ve lisansiistil
On birinci Madde s .
programlarin sayisi ve gesitliligi artinlacak ve bu alandaki Ar-Ge
Kalkinma Plani 332.5 - A . . L . .
faaliyetlerine Universiteler nezdinde 6zel 6nem verilecektir.
On birinci Madde Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin destek programlari
Kalkinma Plani 550.1 uygulanacaktir.
On birinci Madde . S . .
Kalkinma Plan 550.3 Egitimde kalite guvence sistemi olusturulacaktir.
L Milli, manevi ve evrensel degerler esas alinarak kuresel gelismelere
On birinci

Madde 551 ve ihtiyag- lara uygun egitim icerikleri ve 6gretim programlari
hazirlanacaktir.
Sektor talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda mesleki ve

Kalkinma Plani

On birinci Madde teknik egitimde al dall s sreti L

Kalkinma Plani 559 3 ei nik egitim e.a an ve dallarin 6gretim programlari
guncellenecektir.

On birinci

Kalkinma Plan Madde 560 Yuksekogretimde gesitliliginin artinl- masi saglanacaktir.

Universitelerin dijital caga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasimda acik

On birinci Madde . s P .

Kalkinma Plan 561.3 erisim ve acik bilim uy'gulamalarml[l hayata gecirilmesi amaciyla
acik erisim altyapilari ile uyumu saglanacaktir.

On birinci Madde Mezunlarin kariyer sureglerinin takibi ve mezun-Universite

Kalkinma Plani 561.7 isbirliginin guc- lendirilmesi i¢cin mezun izleme sistemi kurulacaktir.

On birinci Madde 563 Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi

Kalkinma Plani artinlacaktir.

On birinci Madde Yuksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi

Kalkinma Plani 563.2 artinlacaktir.
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Ust Politika ilgili Bolim . .
. Verilen Gérev
Belgesi / Referans
On birinci Madde Nitelikli yabanci uyruklu akademisyenlerin toplam istihdami orani
Kalkinma Plani 563.3 icindeki pay artirllacaktir.
Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak,
On birinci Madde yuksekogretim kurumlarinin uluslararasi 68rencilere yonelik
Kalkinma Plani 563.4 barinma imkanlarn gelistirilecek ve uluslararasilasma stirecinde
kurumsal kapasite artirilacaktir.
On birinci Madde Universite égrencilerinin gonilliiliik ve STK faaliyetlerine katiimi ile
Kalkinma Plani 776.4 STK’larda staj imkanlarinin kolaylastirilmasi tesvik edilecektir.
On birinci Madde Universite 6grencilerinin gonilliiliik ve STK faaliyetlerine katiimi ile
Kalkinma Plani 779.4 STK’larda stajimkanlannin kolaylastirnlmasi tesvik edilecektir.
v e | e o
Kalkinma Plani 779.5 P y prog ¢ ¢
calisma yapilacaktir.
S Kamu personeline iligskin kamu hizmetlerinin sunumunda énemli
On birinci . . . . . . s
Madde 804 bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir
Kalkinma Plani . . s
sekilde hizmet sunumu ve galisan memnuniyeti artirilacaktir.
On birinci Kamu kurum ve kuruluslarinda personele yonelik egitimler
Madde 806 . o S .
Kalkinma Plani cesitlendirilecek ve gelistirilecektir.
. Mesleki egitim kurumlarindaki 6gren- cilerin edindikleri bilginin
Orta Vadeli A e - L
. - beceri ve Uretime donusturilmesi saglanacak, bu sayede ektorln
Program (Yeni 7.Bolum N . e S
Ekonomi Programi) isglcu ihtiyacina cevap verebilecek nitelige sahip bireyler
g sektorle isbirligi icinde yetistirilecektir.
Bolgedeki tUniversitelerde kimelenme temelli staj programlarinin ve
MEVKA 2014-2023 | Tedbir 1.5.3 | mesleki gelisim programlarinin yayginlastirilmasi, yuksek lisans ve
Bolge Plani / Madde 118 | doktora tez konularinin kiime aktorlerinin ihtiyag duyduklar
alanlarda gergeklestirilmesi tesvik edilecektir.
Yuksekogretimde Amacg 1 Universitelerimizin uluslararasi isbirligi potansiyelinin artirilmasi
Uluslararasilasma . - . s . _
.. ; Hedef 1.6 ve | Akademisyenlerin yabanci dilde egitim verme kapasitelerinin
Strateji Belgesi 19 artinlmasi
2018-2022 ’

2.5. Program — Alt Program Analizi

Fakultemizin sorumlulugunda yer alan program ve alt programlar, performans esasli
program butce yaklagsimi ¢ergevesinde belirlenmis; alt programlara iliskin hedefler

dikkate alinarak yapilan tespitler ve ortaya cikan ihtiyaclar asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 6: Program — Alt Program Analizi

Program Alt Program Alt Program Tespitler ihtiyaglar
Hedefi
Ogretim Alaninda Fakiltemiz Ogretim elemanlarinin
E — Elemanlarina yetkin, bunyesindeki 68retim burs ve arastirma
ﬁ E Saglanan arastirmaci, elemanlarinin YOK, destek programlarn
’8 E Destekler bilgi Ureten ve TUBITAK, Avrupa Birligi = konusundaki bilgi ve
ﬁ s paylasan kaynakli burs ve destek @ farkindalik diizeylerinin
Q % akademisyenle @ programlariile BAP artinlmasina ihtiyag
E rin desteklerinden duyulmaktadir.

yetistirilmesi

faydalanmalan tesvik
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Program

ARASTIRMA, GELISTIRME

VE YENILIK

Alt Program

Yiksekogretimde

Ogrenci Yasami

On Lisans, Lisans

ve Lisansustu
Egitim

Yiksekogretimde
Bilimsel Arastirma

ve Gelistirme

Alt Program
Hedefi

Yiiksekdgretim
Ogrencilerine
sunulan
beslenme ve
barinma
hizmetlerinin
niteliginin
ylkseltilmesi;
ogrencilerin
kisisel, sosyal
ve fiziksel
gelisimlerinin
desteklenerek
yasam
kalitelerinin
artirilmasi
Mesleki
yeterliliklere
sahip, gelisime
acikve
toplumsal
fayda
Uretebilen
mezunlarin
yetistirilmesi

Yiksekogretim
kurumlarinda
inovasyon
odakli bilimsel
arastirmave
gelistirme
faaliyetlerinin
artirilmasi

Tespitler

edilmekte ve bu
imkanlara erigimleri
saglanmaktadir.
Ogrencilerin beslenme
gereksinimleri kampiis
yerleskesi i¢cinde hizmet
veren merkezi
yemekhane araciligiyla
karsilanmakta; barinma
ihtiyaclari ise kampiis i¢i
ve yakin ¢evrede bulunan
KYK yurtlari ile tercihe
bagli olarak sivil toplum
kuruluslarina ait yurtlar
vasitasiyla
giderilmektedir.

Fakultemizde mesleki
yeterlilik alaninda
hedeflenen dlzeye
ulasilabilmesiigin
egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin
niteliginin artinlmasina
ihtiya¢ duyuldugu
tespit edilmistir. Bu
kapsamda,
o6grencilerin mesleki
yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik
motivasyonlarinin
guclendirilmesi, teorik
bilgi birikiminin
uygulamaiile
desteklenmesi ve
uygulamali egitim
faaliyetlerine daha
fazla agirlik verilmesi
gerekmektedir.

Fakulltemizde bilimsel
arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, Arastirma
Dekanlig ile Bilimsel
Arastirma Projeleri
Koordinatorlugu
tarafindan
desteklenmekte; basta
TUBITAK olmak lizere
ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslar

ihtiyaclar

Ogrencilere sunulan
beslenme hizmetlerinin
kalite ve gesitlilik
bakimindan gelistirilmesi
gerekmektedir. Fakiilte
yerleskesinde yer alan
spor salonu ile sosyal,
kiiltiirel ve sportif
alanlarin etkin, verimli
ve siirdiirilebilir sekilde
kullaniminin tesvik
edilmesi 6nem arz
etmektedir.

Egitim-08retim
faaliyetlerinin etkin ve
verimli sekilde
yurutulebilmesi
amaciyla, akademik
insan kaynaginin ilgili
programlarin ihtiyaglari
dogrultusunda nitelik
ve nicelik bakimindan
guclendirilmesi
gerekmektedir.
Ogrencilerin mesleki,
pedagojik ve kisisel
gelisimlerinin
desteklenmesi
amaciyla Ogretmenlik
Uygulamasi dersi ile
Hitabet ve Mesleki
Uygulama derslerinin
etkinliginin artinlmasi;
ayrica sosyal
sorumluluk projeleri ve
uygulama temelli
faaliyetlerin
yayginlastirilmasi
onem arz etmektedir.
Fakultemizin aragtirma
kapasitesinin
guclendirilmesi ve
bilimsel Uretkenligin
artinlmasi amaciyla
asagidaki hususlarda
iyilestirme ve
gelistirmeye ihtiyag
duyuldugu tespit
edilmistir: Fakultenin
akademik birikimive
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Alt Program Alt Program

Hedefi

Program

Yiksekogretim
Kurumlar Surekli
Egitim Faaliyetleri

Toplumun tum
kesimlerine
yonelik intiyag
odakl egitim
faaliyetlerinin
yayginlastintm
asl ve kamu
kurumlari, 6zel
sektorile
ulusal ve
uluslararasi
paydaslarla is
birliginin
gelistirilmesi

HAYAT BOYU OGRENME

Tespitler

tarafindan saglanan
proje desteklerinden
etkin sekilde
yararlanilmaktadir.
Ayrica, paydas
kurumlarin sundugu
imkanlar
dogrultusunda
O8rencilerin yabanci dil
yeterliliklerini
gelistirmelerine katki
saglamak amaciyla
yurtdigi dil egitimi
programlarina
katiimlari tegvik
edilmektedir.

Fakultemiz tarafindan,
medya kuruluslan ve
sivil toplum kuruluslar
ile is birligi icerisinde,
Ozellikle din egitimi
alaninda toplumun
ihtiyaclarina cevap
verecek egitim,
O08retim, vaaz ve irsad
faaliyetleri
yuratilmektedir. Bu
kapsamda
gerceklestirilen
faaliyetler araciligiyla
toplumsal biling
duzeyinin artirilmasi,
din hizmetlerinin
niteliginin
guclendirilmesi ve
Universite-toplum
etkilesiminin
gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

ihtiyaclar

faaliyet alanlariyla
uyumlu arastirma ve
uygulama
merkezlerinin sayisinin
artinlmasi, Kurum disi
ulusal ve uluslararasi
kaynaklardan
yararlanilarak
hazirlanan proje
sayisinin artirilmasi ve
proje cesitliliginin
gelistirilmesi,
Disiplinler arasi is
birligini tesvik eden ¢ok
boyutlu bilimsel
arastirmalarin
yayginlastirilmasi,
Ogrencilerin akademik,
dilsel ve kalturel
gelisimlerine katki
saglamak amaciyla
yurtdisina gonderilen
o6grenci sayisinin
artirllmasi.

Vaaz, irsad ve benzeri
yaygin din egitimi
faaliyetlerine egitici
olarak katilan 6gretim
elemani sayisinin
artinlmasi.
Ogrencilerin mesleki
deneyim kazanmalarini
desteklemek amaciyla
s6z konusu
programlara yardimci
egitici veya
destekleyici rollerle
katiimlarinin tesvik
edilmesi. Surekli egitim
faaliyetlerinin daha
nitelikli ve verimli
sekilde yuratiulebilmesi
icin gerekli fiziksel
altyapinin
guclendirilmesi ve
yeterli donanima sahip
mekanlarin
olusturulmasi.

2.6. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat ve Ust politika analizi giktilarindan elde edilen hizmetler ve Selguk Universitesi

faaliyet alanlarini g6z 6ntunde bulunduran Fakultemiz, egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
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O0grenci hizmetleri ve toplumsal katki basta olmak Uzere temel faaliyet alanlan
cercevesinde cesitli Urun ve hizmetler sunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda lisans ve lisansustu dizeyde nitelikli din egitimi yurutilmekte; 68rencilerin
akademik yeterlilikleri ile mesleki donanimlarinin gelistirilmesine yonelik g¢alismalar
gerceklestirilmektedir. Bilimsel arastirma alaninda ise ulusal ve uluslararasi duzeyde
akademik yayinlar uretilmekte, bilimsel projeler yurutilmekte ve akademik etkinlikler
duzenlenmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri ¢ercevesinde, din hizmetleri alaninda
nitelikli insan kaynag yetistirilmesine yonelik calismalar yapilmakta; toplumun dini ve
kaltarelihtiyaclarina cevap verecek bilimsel faaliyetler, seminerler, konferanslar ve sosyal
sorumluluk projeleri hayata gecirilmektedir. Faklltemizin s6z konusu faaliyet alanlari
kapsaminda sundugu Grun ve hizmetlere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Lisans Egitimi

Lisansustu Egitimi (Tezli Yuksek Lisans ve Doktora)

Yabanci Dil Egitimi

Egitim-Ogretim Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci/Ogretim Elemani Degisim Programlari
isbasi Egitimi

Kdtiphane Hizmetleri

Hizmetici Gelisim Egitimleri

Akademik yayin ve atiflar

Bilimsel Arastirma Projeleri (AB, TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslari vs.)
Odiiller

Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinlikleri

Fakilte-Kamu Kurumlari is birligi

Fakiilte-Sivil Toplum is Birligi

Bilimsel toplanti ve etkinlikler (Kongre, sempozyum, panelvs.)

Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlari
Beslenme Hizmetleri

Ogrenci Hizmetleri Kaltir ve Spor Hizmetleri

Kutuphane Hizmetleri

Konferans, Seminer ve Kultlr Gezileri

Vaaz ve irsad Faaliyetleri

Kaltur ve Sanat Etkinlikleri

Sosyal Sorumluluk (Gonulliluk) Etkinlikleri

Ogretim elemanlarinin STK’lar ve Medya Kuruluslar ile Yaptiklari
Programlar

Paydaslara ydnelik organizasyonlar (mezuniyet, kariyet giinleri vb.)

Toplumsal Hizmetler

2.7. Paydas Analizi

Fakultemiz, 2024-2026 Stratejik Plani’nda belirlenen amacg ve hedeflere ulasmak ve
kurumsal kapasitesini guclendirmek amaciyla tUm paydaslariyla esgudum igerisinde
calismalarini surdurmektedir. Bu ¢ergevede, paydaslarin stratejik planlama surecine
etkin katiimini saglamak ve farkli bakis acilarini plan dokiimanina yansitmak amaciyla
cesitli istisare toplantilari gergeklestirilmistir. Fakultemizin faaliyet alanindaki Grln ve
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hizmetlerine temel teskil etmek Uzere vyapilan paydas analizi dort asamadan
olusmaktadir. Paydaslarin tespiti, paydaslarin &nceliklendirilmesi, paydaslarin
degerlendirilmesi, paydas gorus ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi.

Paydas analizinin ilk asamasinda stratejik plan hazirlama ve calisma gruplar ile
fakiiltemizin ana faaliyetlerinin temalandirma calismasi yapilmistir. ikinci asamada
paydaslarin énem ve etki derecelerine siralandirma calismalar yapilmistir. Ugiincii
asamada onceliklendirilen paydaslarin degerlendirilmesi asamasina gegilmistir. Son
asamada i¢ ve dis paydas gorus ve onerilerini ve de sundugu uriin/hizmetlerdeki paydas
memnuniyet durumlarini izlenebilirlik ve surekli gelistirme/ iyilestirme acisindan kayit
altina almak ve kalite yonetim sistemini paydas odakli ve katilimci bir yonetisim anlayisi
ile surduralebilir kilmak icin internet ana sayfasinda Paydas Analizi Anketlerine yer
vermistir. Anket sorularinda paydaslarin Universitenin Urin ve hizmet sunumundaki
kalitesini artirmaya yoOnelik degerlendirmeleri de yer almaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin niteliginin yukseltilmesi, bilimsel arastirma ve gelistirme kapasitesinin
artinlmasi ile toplumsal katki faaliyetlerinin glclendirilmesine yonelik olarak
paydaslardan elde edilen gorus ve oneriler dikkatle degerlendirilmistir.

Fakultemizin ic ve dis paydaslarina asagida yer verilmektedir.
Selcuk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi i¢ Paydas Listesi

e Akademik Personel

e idariPersonel

e Ogrenciler

e Ogrenci Topluluklari

e Universitenin Diger Birimleri
e Rektorluk

Selcuk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Listesi

o Yiksekogretim Kurulu

e Universitelerarasi Kurul

e Milli Egitim Bakanlig

o Diyanet isleri Baskanlig

o Diger ilahiyat Fakiilteleri

e Yerel Yonetimler

o ILMilli Egitim MGdirlugi

o llve ilge Miftulikleri

¢ Konya Sivil Toplum Kuruluslar Platformu
o Egitimciler Birligi Sendikasi

o Tirkiye imam Hatipliler Vakfi

o Selcuk islamiilimler Dernegi

e Konya Yazma Eserler Bolge Mudurlugu
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o Imam Hatip Liseleri ve Ozel Okullar
e Diyanet Egitim Merkezleri

e Basin-Yayin Kuruluslari

e lisinsanlan

e Mezun Ogrenciler

e \Veliler

ic ve dis paydaslarin énceliklendirilmesi Tablo 8’de yer almaktadir:

Tablo 8: Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (ic/Dis Paydaslar)

| - .

Paydas paydai;/ Dis DS::::Si DI'EutzI:yi Onceligi

paydas
Akademik Personel ic paydas Yuksek Gugla Birlikte calis
idari Personel ic paydas Yuksek Gugla Birlikte calis
Ogrenciler ic paydas Yiksek Gugla Birlikte calis
Ogrenci Topluluklari ic paydas Yiksek Gugla Birlikte calis
Universitenin Diger Birimleri ic paydas Yiksek Guglu Birlikte calis
Rektorluk ic paydas Yuksek Gugla Birlikte calis
Yiksekogretim Kurulu Dis paydas Yuksek Gugla Birlikte calis
Universitelerarasi Kurul Dis paydas Yiksek Gugla Birlikte calis
Diger ilahiyat Fakiilteleri Dis paydas Yiksek Zayif Qallsmaeletxra dahil
Diyanet isleri Baskanlig Dis paydas Yiiksek Zayif Qal@ma::”a dahil
Milli Egitim Bakanlg Dis paydas Yiiksek Zayif Cal@ma;fra dahil
it Milli Egitim Mudurlaga Dis paydas Dusuk Zayf izle
gg;?jr:\;iﬂoplum Kurulustar Dis paydas Dusik Zayif izle
Basin-Yayin Kuruluslari Dis paydas Dusuk Gugla Bilgilendir
Yerel Yonetimler Dis paydas Dusuk Zayf izle
iLve ilce Miftilikleri Dis paydas Dasuk Gugla Bilgilendir
Mezun Ogrenciler Dis paydas Dusuk Zayif Qallsmaelfra dahil
Egitimciler Birligi Sendikasi Dis paydas Dusuk Zayif izle
Tirkiye imam Hatipliler Vakfi Dis paydas Diisik Zayif izle
Selguk islami ilimler Dernegi Dis paydas Dusiik Giglu Qallgmaé?ra dahil
I\K/l%r;y;rllagzuma Eserler Bolge Dis paydas Dasuk Zayf izle
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imam Hatip Liseleri ve Ozel Okullar Dis paydas Diisik Zayif izle

Diyanet Egitim Merkezleri Dis paydas Dusuk Zayif izle
is insanilar Dis paydas Dusik Zayif izle
Veliler Dis paydas Dusuk Zayif Bilgilendir

2.8. Kurum igi Analiz

Mevcut kapasitenin tespiti ve gelecege yonelik beklentilerin saglikli bicimde ortaya
konulabilmesi amaciyla Fakultemizde kapsaml bir kurum ici analiz yapilmistir. Akademik
yapilanma itibariyla Fakiilte; Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile islam Tarihi
ve Sanatlari olmak Uzere U¢ boélumden ve bu boélimlere bagli yirmi anabilim dalindan
olugsmaktadir. 2024 yili itibariyla Fakiltemiz bunyesinde 57 akademik ve 15 idari personel
gorev yapmakta olup, toplam 796 6grenciye egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir.

Tablo 9: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilindaki Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilari 2024-2025

Kiz Erkek Toplam Ogrenci Sayisi

502 294 796

Tablo 10: Yillara ve Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari (Yillara ve Cinsiyete Gore)

Egitim-Ogretim Yili Kiz Erkek Toplam Ogrenci Sayisi
2022-2023 321 161 482
2023-2024 561 291 852
2024-2025 502 294 796

Tablo 11: Yillara Gére OSYM/YKS Yerlestirme Bilgileri

OSYM Yil Program Adi Puan Genel Yerlesen En Diisiik Puan | En Yiksek
Tira Kont. Puan

2022 islami ilimler sOz 93 93 343,27 414,60

2022 'Sla"zi' él;mler ov4 50 50 316,43 402,82
istami ilimler .

2022 (MT.0.K) sOz 10 10 308.06 375,24
islami ilimler

2022 (M.T.0.K.) sOz 5 5 298,15 313,33

(i0)
2023 islami ilimler sOz 96 96 334,96 439,97
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2023 islami ilimler sOz 50 50 311,70 353,78
(i0)
2023 islami ilimler sOz 10 10 306,85 375,24
(M.T.0.K.)
2023 islami ilimler sOz 5 5 289,85 308,81
(M.T.O.K.)
(i0)
2024 ilahiyat sOz 96 96 355,76 406,62
2024 ilahiyat sOz 11 11 344,19 406,35
(M.T.0.K.)

Tablo 12: Yillara Gore Yatay Gegis ve Kayit Silme Bilgileri

Egitim-Ogretim Yil Yatay Gegis ile Yatay Gegis ile Kaydi Silinen
Fakiiltemize Gelen Fakiiltemizden Ayrilan
2022-2023 23 11 0
2023-2024 18 6 0
2024-2025 30 1 0

2.8.1. Akademik Kadro ve idari Personel Analizi

Tablo 13: Béliim ve Unvanlara Gore Akademik Personel Dagiimi

Dr. Yab. Ars. Ogretim
Prof. |Dog. |Ogr. |[Ogr. |Ogr. |Gor. |Ars. |Elemanlan
Bolim Dr. Dr. Uyesi | Gor. | Gor. |Dr. Gor. |Toplami
Felsefe ve Din Bilimleri 2 2 4 0 0 0 3 11
islam Tarihi ve Sanatlari 1 1 2 0 0 0 2 6
Temel islam Bilimleri 7 8 11 4 3 0 7 40
Toplam 10 11 17 4 3 0 12 57
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Tablo 14: Galisma Alanlarina Gore idari Personel Dagilimi

Calisma Alam

Say1

Sekreter

Personel Isleri

Ozel Kalem

Ogrenci Isleri

Bilgisayar Isletmeni

Muhasebe

Teknisyen

Evrak Kayit

Memur

Bilgi islem

Yardimc: Hizmetler

Destek Hizmetleri

Toplam

[ N e e Y g O O N LY oY [US ] Sy Uy O

Tablo 15: Anabilim Dallari ve Unvanlara Gére Akademik Personel Dagilimi

Anabilim Dali

Prof.

O
o

Docg.

o)
o

Dr.
Ogr.
Uyesi

Yab.Og
r. Gor.

Ogr.

Gor.

Ars.
Gor.

o)
o

Ars. Gor.

Ogretim
Elemanlari
Toplami

Arap Dili ve Belagati

4

Din Egitimi

Din Felsefesi

Din Psikolojisi

Din Sosyolojisi

Dinler Tarihi

Felsefe Tarihi

Hadis

islam Felsefesi

islam Hukuku

istam Mezhepleri Tarihi

islam Tarihi

Kelam

Kur'an-1 Kerim ve Kiraat

Mantik

Tasavvuf

Tefsir

Tark Din Musikisi

Tiirk islam Edebiyati

O |OoO|=|m|O|O|N|»|O|0O|O|Ww|O(|=|O|O|=|O|OC

O |O|N|O|O |0 |0 |0 |0O|N|[=|w |00 |0O|C (= (=

= |O |IN|N |O |0 |= |= |O|NM O |O(= (= |NM|O O |=

O O |00 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 o |0 |o|o (o

O |O|oo|o|o|dM OO0 |00 |0O|=|O|O|O|O|O |O|O

o |O |0 |0 |0 |0 |0 |0 |o|o|o|o|o|o|o|o|o o |o

O O |= |O |0 (== |N|ON|[= |O |- |0 |m» |0 |0 |[Oo|N

= |O |0 |W |0 |Ww | |d|OCOO[NM[O[=(NMIMNIN|= = |

Tirk islam Sanatlari
Tarihi

-

o

Toplam

10

17

12

57
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2.8.2. Akademik Faaliyetlerin Analizi (2024’e Kadar)

Tablo 15: Fakiilte Bilimsel Yayin ve Arastirma Sayisi

SCI Makale

Temel
islam
Bilimleri

islam
Tarihive
Sanatlan

Felsefe
ve Din
Bilimleri

TOPLAM

Akad.
Personel
Basina
Yayin
Sayisi

0,0
17

BILIMSEL

BILDIRILER PROJELER KiTAPLAR
MAKALELER
@ = - — =
o . S = _ 2 =< Q S
a Z @ 5 8 = e 2. = s -
7 o) I o © a 3 o [ S o =
© = © 2 5 — o2 e 2 O D 5
S 8 s 3 B3 g @ =3 = o N
S 3 ks E =g g« 5 8§ g 2
3 > 2 = ° % = 2 g &
= = o) c
=} -] D
127 123 121 57 - 10 7 111 80
20 7 27 6 1 4 3 15 19
50 37 48 18 2 6 1 21 46
197 167 196 81 3 20 12 147 145
345 2,92 343 1,42 0,05 0,35 0,21 2,57 2,54

> r vo -+

637

102

230

969

17
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Tablo 16: Temel islam Bilimleri B6lumii Makale ve Bildiri Verileri

Uluslararasi Ulusal
SCI i ) Uluslararasi Ulusal
ESCI Dergi Dergi . . TOPLAM
Makale . ) Bildiri Bildiri
Makalesi Makalesi

Arap Dili ve

- 2 5 15 11 5 38
Belagati
Hadis - 7 35 52 31 12 137
Kelam - - 12 19 5 25 61
Tasavvuf - 4 11 7 23 5 50
islam

- 6 9 6 28 2 51
Hukuku
Tefsir - 7 28 20 22 5 82
Kur’an-i

. - = 1 4 1 3 9
Kerim
islam
Mezhepleri - - - - - - -
Tarihi
TOPLAM - 26 101 123 121 57 428
Akademik
Personel
- 0,65 2,52 3.07 3.02 1,42 10,7

Basina
Yayin Sayisi
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Tablo 17: Temel islam Bilimleri Béliimii Proje Verileri

Uluslararasi Ulusal Destekli
Destekli Projeler Projeler
Deva Deva Deva
Tamamlan Tamamlan
m m
mis mis

Eden Eden Eden
Arap Dili
ve - - - - -
Belagati
Hadis - - 1 2 -
Kelam - - - - -
Tasavvuf - - 1 4 1
isl
slam ) i 1 1 )
Hukuku
Tefsir - S - - -
Kur’an-i
Kerim
islam
Mezhepl - - - - -
eri Tarihi
TOPLAM 3 7 1
Akad.
Persone 0,07
LBasina - - 0,175 0,025

. 5

Proje
Sayisi

Universite Destekli
Projeler

TOPLAM
Tamamlan Tamamlan
m
mi mi
E Eden ¥
4 1 6
1 1
1 2 5
- 1 1
6 4 13
0,15 0,1 0,325
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Tablo 18: Temel islam Bilimleri Béliimii Kitap Yazma Verileri

Kitap Yazarlugi Kitap Boliim Yazarlugi TOPLAM

Arap Dili ve Belagati 5 5 10
Hadis 44 23 67
Kelam 17 5 22
Tasavvuf 8 16 24
istam Hukuku 18 20 38
Tefsir 15 10 25
Kur’an-1 Kerim 4 1 5
islam Mezhepleri
Tarihi
TOPLAM 111 80 191
Akademik Personel

. 2,77 2 4,77
Basina Kitap Sayisi
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Tablo 19: islam Sanatlari ve Tarihi Boliimii Makale ve Bildiri Verileri

Uluslararasi Ulusal
SCI i i Uluslararasi Ulusal
Dergi Dergi . . TOPLAM
Makale Bildiri Bildiri
Makalesi Makalesi
islam Tarihi - 12 3 10 3 28
Tiirk islam Sanatlari
. - 8 2 11 2 23
Tarihi
Tiirk islam Edebiyati - - 2 6 1 9
TOPLAM - 20 7 27 6 60
Akademik Personel
- 3.33 1.16 4.5 1 10
Basina Yayin Sayisi
Tablo 20: islam Sanatlari ve Tarihi Béliimii Proje Verileri
Uluslararasi Ulusal Destekli Universite Destekli TOPLAM
Destekli Projeler Projeler Projeler
Deva Tamamlan Deva Tamamlan Deva Tamamlan Deva Tamamlan
m mig m mig m mig m mig
Eden Eden Eden Eden
istam 1 - - 2 - 2 1 4
Tarihi
Tiirk - - - 1 - - - 1
islam
Sanatl
an
Tarihi
Tiirk - - - 1 - 1 - 2
islam
Edebiy
ati
TOPLA 1 - - 4 - 3 1 7
M
Akad. 0,16 0 0 0,66 0 0,5 0.16 1,16
Person
el
Basina
Proje
Sayisi
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Tablo 21: islam Sanatlari ve Tarihi Béliimii Kitap Yazma Verileri

Kitap Yazarluig Kitap Bolim Yazarlig TOPLAM

islam Tarihi 10 9 19
Tiirk islam Sanatlan

- 2 8 10
Tarihi
Tirk islam Edebiyati 3 2 5
TOPLAM 15 19 34
Akademik Personel

. 2,5 3.16 5.66

Basina Kitap Sayisi
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Tablo 22: Felsefe ve Din Bilimleri Boliimu Makale ve Bildiri Verileri

scl Uluslararasi Ulusal Ulual Ul i
vorate  ESC! Dergi Dergi ":,::_a_'“' B‘::.a‘ TOPLAM
akate Makalesi Makalesi it rairt
Din
. - 6 7 7 9 5 34
Felsefesi
Din Egitimi - 5 5 5 8 2 25
Din
X . - 8 1 8 8 - 25
Psikolojisi
Din
- 1 - 2 3 16 6 28
Sosyolojisi
Dinler Tarihi - 2 11 3 2 18
Felsefe
- - - - 1 1 - 2
Tarihi
istam
. - 3 11 2 3 3 22
Felsefesi
Mantik - - - - - - -
TOPLAM 1 22 28 37 48 18 154
Akademik
Personel
0,09 2 2,54 3.36 4.36 1,63 14
Basina
Yayin Sayisi
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Tablo 23: Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii Proje Verileri

Din
Felsefe
si

Din
Egitimi

Din
Psikoloj
isi

Din
Sosyolo
jisi

Dinler
Tarihi

Felsefe
Tarihi

isltam
Felsefe
si

Mantik

TOPLAM

Akadem
ik
Persone
LBasina
Proje
Sayisi

Uluslararasi
Destekli Projeler

Deva
Tamamlan
mi
Eden 3
- 2
- 2
- 0,18

Ulusal Destekli
Projeler
Deva
Tamamlan
mi

Eden 3

1 -

- 2

- 3

1 5
0,09 0,45

Universite
Destekli Projeler

Eden

0,09

Tamamlan
mis

Eden

0,18

TOPLAM

Tamamlan
mis

0,63
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Tablo 24: Felsefe ve Din Bilimleri Bolumiu Kitap Yazma Verileri

Kitap Yazarlig Kitap Boliim Yazarligi TOPLAM
Din Felsefesi 3 5 8
Din Egitimi 3 2 5
Din Psikolojisi 2 2 4
Din Sosyolojisi 2 14 16
Dinler Tarihi 7 7 14
Felsefe Tarihi - - -
islam Felsefesi 4 16 20
Mantik - _ )
TOPLAM 21 46 67
Akademik Personel
Basina Kitap Sayisi 1.9 4.18 6.09

2.8.3. PESTLE Analizi

Stratejik planlama surecine girdi tesgkil etmek Uzere hazirlanan bu PESTLE analizi,
Fakultemizin faaliyetlerini etkileyen makro gevresel unsurlar butuncul bir yaklasimla
degerlendirmektedir. Calisma kapsaminda, kurumsal gelisim ve gelecek planlamasi
acisindan degerlendirilmesi gereken firsat alanlari ile gerekli tedbirlerin alinmasini
gerektiren tehdit unsurlari sistematik bicimde ortaya konulmustur.

2.8.3.1. Politik Faktorler

Firsatlar

1. Yuksekogretimde uluslararasilasma politikalarinin giiclenmesi

2. Akademik tegvik sisteminin varlig

3. Mezunlarimiza yonelik yeni istihdam alanlarinin olusmasi (Manevi danismanlk ve
rehberlik hizmetleri vb.)
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Tehditler

1. Yuksekdgretim politikalarinda sik degisiklikler

2. Ekonomik istikrarsizligin egitim-6gretimi etkileme riski

3. Yiksekdgretim Kurumu ve Diyanet Isleri Baskanlig binyesindeki istihdam
kontenjanlarinin azalmasi

2.8.3.2. Ekonomik Faktérler

Firsatlar

1. AB ve TUBITAK gibi kurumlarin arastirma fonlari

2. Uzaktan egitim avantajlari

3. Din egitim ve 6gretimini destekleyen hayirsever is insanlarindan gelen yardimlar

Tehditler

1. Arastirma butcelerinin enflasyon karsisinda deger kaybetmesi

2. Akademik personel maaslarinin yetersizligi

3. Ogrencilerin icinde bulunduklari ekonomik zorluklarin egitimlerine olumsuz yansimasi

2.8.3.3. Sosyal Faktorler

Firsatlar

1. Yuksekogretime olan talebin artmasi

2. Uluslararasi 68renci potansiyelinin artmasi

3. ilahiyat alanina ragbetin son 10 yilda artmis olmasi

4. Ulkemizin bliyiik oranda muhafazakar karakterde olmasi
5. Ulkemizde din ve din adamlarina duyulan saygi

Tehditler

1. Nitelikli 6grenci sayisindaki azalma

2. Ogrenci beklentilerinin ekonomik kaygilarla hizli degisimi

3. Sosyal medyanin 68rencileri ve toplumu yanlis yonlendirmesi

2.8.4.3. Teknolojik Faktorler

Firsatlar

1. Dijital 6grenme platformlarinin gelisimi

2. Yapay zeka teknolojilerinin egitime entegre edilebilmesi
3. Uzaktan egitim imkéni

4. Acik erisim kaynaklarinin artmasi

Tehditler

1. Teknolojik gelismelere adaptasyon zorlugu

2. Teknolojik altyap1 maliyetleri

3. Teknolojik gelismelerin egitimi gereksiz kildigi seklinde yayilan algi

2.8.4.4. Yasal Faktorler

Firsatlar

1. Akademik 6zerkligi destekleyen yasal glivencelerin bulunmasi
2. Kalite givence sistemlerinin gelistirilmesi

3. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon imkanlarinin varligi
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Tehditler

1. Mevzuat degisikliklere uyum saglama

2. Kigisel verilerin korunmasinin saglanmasi

3. Ders verme, yayin yapma ve danismanlik gibi gorevlerin diginda 6gretim elemanlarina
yuklenen sorumluluklarin akademik faaliyetleri azaltmasi

2.8.4.5. Cevresel Faktérler

Firsatlar

1. Enerji verimliliginin tesvik edilmesi

2. Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi

3. Kampus ig¢i geri donusum projeleri yurutulmesi

4. KampuUsumuzun sagladigi sosyal, kultlrel ve sportif imkanlar

5. Kampuse kolay ulasimin yaninda kampus ic¢i ulagiminin da kolay ve Ucretsiz sekilde
saglanmasi

Tehditler
1. Cevresel duzenlemelerin maliyetleri
2. Yerel yonetimlerin projelerinin kampus yesil alanlari ve altyapisini etkilemesi

TLAHIYAT

FAKULTEST G
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2.8.4. Fakulte Organizasyon Semasi ve Komisyonlar Analizi

Selcuk Universitesi, yaklasik bir asirlik egitim-6gretim tecriibesiyle Tiirkiye’nin en kokli
yiksekdgretim kurumlari arasinda yer almaktadir. Universite biinyesinde faaliyet gésteren
ilahiyat Fakiltesi ise kalite giivencesi ve akreditasyon siireglerinde éncii bir yaklasim
benimsemektedir. Fakulte, kaliteye iliskin planlama ve uygulamalarda i¢ ve dis paydas
katitmini temel bir ilke olarak gormekte; bu dogrultuda kurumsal yonetisimi
guclendirmeye yodnelik yapisal duzenlemeler gergeklestirmektedir. Bu kapsamda
organizasyon semalariveis akis surecleri olusturulmus, gorey, yetkive sorumluluklar agik
bicimde tanimlanarak i¢ kontrol mekanizmalarinin etkin ve surdarulebilir sekilde
isletilmesi saglanmistir.

Tablo 25: Organizasyon yapisi

Dekanlik

1
o fi=(F 2 S Kalite ve o
Fakiilte Disiplin Fakiilte Kurulu Fakilte Yonetim| Akreditasyon Ust Dekan Dekan Bolimler Fakulte_
Kurulu Kurulu e Yardimcisi Yardimcisi Sekreteri

1
”Kallte . Egitim ve Aras_nn_‘na Ve [Toplumsal Katki| Onetim Sistemi Temel Islam Personelve Yaz|
Glvencesi P Gelistirme - o — f X
Ogretim Kurulu Kurulu Kurulu Bilimleri Isleri
Kurulu Kurulu

RGO,
Sosyalve
Kalttrel

_ Surekli
md lvilestirme
Komisyonu

intibak Muafiyet| Kiitiiphane ve
= Ve Denklik md DOkiimantasyo
Komisyonu n Komisyonu Faaliyetler

W islam Tarihi ve | I Bolim
Sanatlar Sekreterligi
Komisyonu

. Felsefe ve Din Mk Birimi
Stratejik Plan ve| Mifredat ve Yayin Vet o - Bilimleri ahakkuk Birimi
o FaaliyetRaporufl gad  Bilgi Paketi Jod Y CE - | Odiil ve Tesvik

Haz. Komisyonu Komisyonu Komisyonu g ve Uygulama Komisyonu
Komisyonu

o Ogrenciisleri

Akademik
— Faaliyet
Komisyonu

Kdltarel ve

Burs ve Kismi l_<arjyer
Zamanli Gelistirme ve

Ogrenci Mezun iliskileri
Komisyonu Komisyonu m  Evrak Kayit

Sportif
Faaliyetler

Uluslararasilas
ma Komisyonu

Destek ve

Anket Analiz ™= S . Pe‘rformansml Ml Demirbaslar ve Tasginir Kayit
Komisyonu &I Izleme ve Muayene-Kabul B Kontrol

Komisyonu

lyilestirme Komisyonu

Komisyonu
Bilimsel Etik ve

Ogretmenlik 5 i P
Ogretim Uyesi I -
— Uygu_lamam Kurulu Atama Dosyas! Kituphane
KOmISYohd B inceleme

Komisyonu

Olgme ve
ad Degerlendirme Arsivve
Komisyonu sl Dokiimantasyo
n Komisyonu
Fakiilte Ogrenci

Temsilcisi Acil Midahale
Secim md Ve Kurtarma
Komisyonu Komisyonu

Koordinatorltugu

Ders Programi

e Sinav Takvimi|
Planlama
Komisyonu

Birim
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SELGUK UNIVERSITESI iILAHIYAT FAKULTESI KALITE VE AKREDITASYON KURUL VE KOMISYONLARI

Revizyon Tarihi: 04.09.2024

“FAKULTE KURULU _
“Prof. Dr. Yusuf ACAR (Dekan)

EGITIM VE OGRETIM KURULU

KALITE GUVENCESI KURULU

Prof. Dr. Sefa BARDAKCI

Prof. Dr. Sefa BARDAKCI (Balum Ba;kanl)
Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ (B5lim Bask

Prof. Dr. Osman Zahid GIFGI

| Dr. Ogr. UyesiSileyman SAHIN

Or.Ofr. UyesiAliBAYER |

Ars. Gér. Esra Dirdane OZEKIN KUTUKCU

Prof. Dr. Mithat ESER (Bolum Bagkani)

Ogr. Gor. Dr. Muhammet Seyyit BALABAN

“Prof. Dr Huseym AYDIN

Prof. Dr. Recep TUZCU

Dog. Dr. Siileyman NAROL

Dog. Dr. Fatma $Seyma BOYDAK

Dr. Ogr. Uyesi Esat SABIRLI
Raportor Haluk CiNi

FAKULTE M KURULU

Prof. Dr. Yusuf ACAR (Dekan)

Prof. Dr. Huseyin YILMAZ

Prof. Dr. Sefa BARDAKCI

Prof. Dr. Osman Zahid GiFGi

Dog. Dr. Fatma Seyma BOYDAK

Dog. Dr. Sileyman NAROL

Dr. Ogr. Uyesi Sileyman SAHIN

Raportér Haluk CiNI

KALITE VE AKREDITASYON UST KURULU

Kalite Koordinatora '\Do;. Dr. M. Rasit AKPINAR

Dekan |Prof. Dr. Yusuf ACAR

Dekan Yardimaisi |Dog. Dr. Fatma Seyma

Dekan Yardimasi Dog. Dr. M. Rasit AKPINAR

Koordinator Yardimaisi  Dr. Ogr. Uyesi Ali BAYER

Koordinatdr Yardimaisi | Ars. Gor. Ruveyda CINAR

Koordinator Yardimcisi Burhan BASARSLAN
Kalite Gvencesi Kurulu Bask. man Zahid CIFCI

Egitim ve Ogretim Kurulu Bask. _ Prof. Dr. Sefa BARDAKCI
Arastirma ve Gelistirme K. Bask. |Prof. Dr. Mithat ESER

Yonetim Sistemi Kurulu Bask. | Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ

Toplumsal Katki Kurulu Bask.  Dog. Dr. Siileyman NAROL

Sekreterya Ogr. Gor. Dr. Seyyit BALABAN
Sekreterya Ars. Gor. Esra OZEKIN
Sekreterya Ars. Gor. M. Al SOYLEMEZ
Sekreterya Ars. Gor. Meh YILDIRIM
Sekreterya Ars. Gor. Mustafa UNGOR
Ogrenci Temsilcisi_____|Ahmet Furkan SAYAN
Sude YANIK

FDB) 'Mahmut CAVDARCI

Ogrenci Temsilcisi (ITS) |Abdullah UNAL

Mezun Ogrenci T Temsilcisi Betal |UGUR
idari Personel |Ebru KARATAS

intibak, 've Denklik Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Furkan DINLEYICi (Baskan)
Ars. Gor. Ruveyda CINAR
Ars. Gor. Esra Diirdane OZEKIN KUTUKCU
Miifredat ve Ders Bilgi Paketi (Bolgona)
Dog. Dr. Fatma $eyma BOYDAK (Baskan)
Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ
Prof. Dr. Sefa BARDAKCI
Prof. Dr. Mithat ESER
Ars. Gér. Muhammed Ali DENiZ
Ars. Gér. Mehmet Emin DEMIR
Ars. Gor. Burhan BASARSLAN
Ars. Gor. Muhammed Ali SOYLEMEZ
Ars. Gor. Mehmet YILDIRIM
Ogrenci Sosyal, Kiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Dog. Dr. Mustafa KARABACAK (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Furkan CAKIR
Dr. Ogr. Uyesi Ali KARAKOYUNLUOGLU
Ars. Gor. Muhammed Ali DENIZ

Destekleme ve Dis iliskiler
Dog. Dr. Omer Al YILDIRIM (Baskan)
Prof. Dr. Muhammed ERSOZ
Dog. Dr. Hasan UCAR
Dog. Dr. Fatma $eyma BOYDAK
Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin GOKALP
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Sami SAMANCI
Ogr. Gor. Dr. Sileyman KILIC
Ars. Gor. M. Ali SOYLEMEZ - Ars. Gor. M. Ali DENiZ
Ogretmenlik

lik Uygulamas: Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Ali BAYER (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Emrullah DURAN
Ars. Gor. Osman ARABACI
AN = (Sinavi

Dr. Ogr. Uyesi Siilleyman ABANOZ (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ali KARAKOYUNLUOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Sileyman SAHIN
Ars. Gor. Osman ARABACI

Ogrenci Temsilcisi Segim
Dog. Dr. M. Rasit AKPINAR (Baskan)
Dog. Dr. Fatma $Seyma BOYDAK
Dr. Ogr. Uyesi Hasan SEVIM
Akran Danmismanhg

Ogr. Gor. Dr. Muhammet Seyyit BALABAN (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Hasan SEVIM
Ars. Gor. Muhammed Ali DENIZ

Sirekli Iyilestirme Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Sami SAMANCI (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Esat SABIRLI
Ogr. Gor. Dr. Muhammet Seyyit BALABAN
Dr. Ogr. Uyesi Emrullah DURAN
Ars. Gér. Muhammed Ali DENiZ
Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Ko
Dog. Dr. Omer Ali YILDIRIM (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ali BAYER
Ars. Gor. Mustafa UNGOR
iligkileri ve Uluslararasilasma
Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin GOKALP (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Sami BAYRAKCI
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Furkan DINLEYICi
Ars. Gor. Yusuf BUYUKYILMAZ
Anket Analiz

Komisyonu
Dog. Dr. Siimeyra BILECIK KARACAN (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Siileyman ABANOZ
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Sami SAMANCI
Ars. Gor. Ruveyda CINAR

[ ARASTIRMA VE GELISTIRME (AR-GE) KURULU |
Prof. Dr. Mithat ESER
Dr. Ogr. Uyesi Olcay KOCATURK
Ars. Gor. Yusuf BUYUKYILMAZ

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Komisyonu
Dog. Dr. Omer Faruk AKPINAR (Baskan)
Dog. Dr. ilyas KAPLAN
Ogr. Gor. Sileyman KILIC
Ars. Gor. Osman ARABACI

YYayin Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Furkan CAKIR (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Sileyman SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Ash MENEKSE
Faaliyetler ve Proje Destek
Prof. Dr. ibrahim ISITAN (Baskan)
Prof. Dr. Recep TUZCU
Dog. Dr. Musa ERKAYA
Dog. Dr. ilyas KAPLAN
Ars. Gor. Muhammed Ali SOYLEMEZ
Bilimsel Etik ve
Prof. Dr. Sefa BARDAKCI (Baskan)
Prof. Dr. Mithat ESER
Prof. Dr. Osman Zahid CiFCi

TOPLUMSAL KATKI KURULU

Dog. Dr. Siileyman NAROL

Dr. Ogr. Uyesi Esat SABIRLI

Ars. Gor. Meh YILDIRIM

Akademik, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Prof. Dr. Muhammed ERSOZ (Bagkan)
Prof. Dr. Seyit AVCI
Dr. Ogr. Kahraman BULGURCU
Ars. Gor. Ayse KUTLU COLAK
Mesleki Egitim ve Uygulama Komisyonu
Prof. Dr. Recep TUZCU (Bagkan)
Dog. Dr. Siileyman NAROL
Ogr. Gor. Sileyman KILIC
Ars. Gor. Mehmet Emin DEMIR
Burs ve Kismi Zamanh Ogrenci Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Hasan SEVIM (Bagkan)
Dog. Dr. M. Rasit AKPINAR
Ars. Gér. Muhammed Ali DENIZ
Ars. Gor. Ayse KUTLU COLAK

YONETIM SISTEMI KURULU

Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ

Dog. Dr. Hasan UCAR

Ars. Gor. Mustafa UNGOR

Dr. Or. Uyesi Abdullah KARACA (Bagkan)
Ars. Gor. Yusuf BUYUKYILMAZ
Ars. Gor. Muhammed Ali SOYLEMEZ
Ars. Gor. Esra Dirdane OZEKIN KUTUKCU
Selver Bilgic UCKUN
Yiicel TOPAL

Prof. Dr. Hiseyin AYDIN (Baskan)
Dog. Dr. Mehmet KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Kahraman BULGURCU

YONETIM SISTEMI KURULU

Dr. Ogr. Uyesi Fatiha BOZBAS (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin GOKALP
Dr. Ogr. Uyesi Hasan SEVIM
Dr. Ogr. Uyesi Asli MENEKSE
Ogr. Gor. Abdulmuttalip CALISKAN

Ari. Gor. Mustafa UNGOR

Dog. Dr. M. Rasit AKPINAR (Baskan)
Haluk GINI
Ibrahim GIRVAT
Ugur ARSLAN
Ebru KARATAS
| Bfretim Uyesi Atama Dosyas: inceleme Komisyonu |
Prof. Dr. Sefa BARDAKCI (Bagkan)
Prof. Dr. Mithat ESER
Prof. Dr. Osman Zahid GiFCi
| Arsivve Dokiimantasyon Komisyonu |
Dog. Dr. M. Rasit AKPINAR (Bagkan)
Ars. Gor. Ayse KUTLU GOLAK
Canip KAYA
Ugur ARSLAN
Fatma ERGUN
Ebru KARATAS
| lssaghiiveGivenligikurulu |
Prof. Dr. Yusuf ACAR (Dekan)
Dog. Dr. F. Seyma BOYDAK
Dog. Dr. M. Rasit AKPINAR
Haluk GiNi
Canip KAYA
Ugur ARSLAN
Ismail ENGINAR
| Displinkurals |
Prof. Dr. Yusuf ACAR (Dekan)
Prof. Dr. Hiseyin YILMAZ
Prof. Dr. Osman Zahid GiFCi
Prof. Dr. Sefa BARDAKCI
Dog. Dr. Fatma $eyma BOYDAK
Dog. Dr. Siilleyman NAROL

Ars. Gér. Muh d Ali DENiZ

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman SAHIN

DIGER TEMSILCILIK VE SORUMLULUKLAR

Birim Akademik Tesvik Komisyonu
Engelli K. Birim Sorumlusu: Dog. Dr. Seyma BOYDAK
Kariyer Temsilcisi: Dr. Ogr. Uyesi Huseyin GOKALP

EsgUdim isyonu Uyesi: Dog. Dr. Fatma Seyma BOYDAK
Simer Sorumlusu: Haluk GINI, Ebru KARATAS
Cimer Sorumlusu: Haluk GINI, Ebru KARATAS
Personel Bilgi Sistemi Sorumlusu: Fatma ERGUN, Ebru KARATAS
Web Sms Sorumlusu: M. Rasit AKPINAR
Sifir Atik Sorumlulani: Haluk GINI, ibrahim Girvat
Kalite Ogrenci Temsilcileri: Sude Yanik, Mahmut Gavdarci, Abdullah Unal
Mezun Bilgi Bankasi Sorumlusu: Yiicel TOPAL
idari ve Mali Isler Otom. Sorumlusu: Fatma ERGUN, Ebru KARATAS
C. insan Kaynaklari Ofisi Kariyer Kapisi Birim Temsilcisi: Yicel TOPAL
YOKSIS Birim Temsilcisi: Canip KAYA
Etik Kurul Sekreteryasi: Ebru KARATAS
\Web Sayfasi Editorleri: Haluk GINI; Yicel TOPAL
Erasmus Koordinatdri: Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin GOKALP
Fakalte Ogrenci Sude YANIK

Tablo 26: Fakiiltemiz Kalite ve
Akreditasyon Kurul ve
Komisyonlari

SELCUK UNIVERSITESI iLAHIYAT FAKULTESI 2024-2026 STRATEJIK PLANI | 37



2.8.5. GZFT Analizi

Selcuk Universitesi ilahiyat Fakdltesi’nin giiclii ve zayif yonlerini ortaya gikaran i¢ analiz
calismalarinda paydas analizlerinden elde edilen bulgular baz alinmistir. Firsat ve tehdit
algilarinda ise akademik ve sektorel analizlerden yararlanilarak Ust politika belgelerindeki
amacglar ve politikalar ile uyumlu bir dis gevre analizi yapilmigtir. Tum analizlerden elde
edilen veriler alt komisyon calismalarinda tekrar agirliklandirilmigtir. Buna gore
Fakultemizin GZFT (Guclu-Zayif-Firsat-Tehdit) analizi ve stratejileri asagida listelenmekte
ve tablo olarak gosterilmektedir. Ayrica cesitli kalite komisyonlarinin GZFT analiz ve
stratejilerine iliskin tablolar da 6rnek olarak yer almaktadir.

2.8.5.1. Gugld Yonler

e ilahiyat Fakiiltesinin kdkli bir akademik gegmise sahip olan Selguk
Universitesi biinyesinde olmasi

e Kampusumuzin beslenme ve barinma gibi temel imkanlarinin yaninda
sosyal kulturel ve sportif anlamda sundugu imkanlar

e Fakdulteye ulasim kolaylig

e Fakdlte yonetiminin ulasilabilir olmasi ve ¢6zim odakl yaklasimi

e Akademik ve idari yapilanmada katilimci yonetim anlayisinin uygulanmasi

e Konya sehrinin sundugu firsatlar

e Dinamik bir akademik ve idari kadroya sahip olmasi

e Fakdultenin akademisyen ve 6grencilerin kolayca ulasabildigi bir
katiphanesinin bulunmasi

e Fakdultenin resmi ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icinde olmalari

e Ekonomik sorunlar yasayan 68rencilere yonelik burs desteginin sunulmasi

o Egitim-o6gretimle ilgili karar alma surecinde fakulte yonetiminin i¢ ve dig
paydaslarin katilimini saglamasi

e Yeni kurulan bir fakulte olmasi dolayisla gu¢lu rekabet ortaminin bulunmasi

e i¢ Anadolu’nun merkezinde yer almasi nedeniyle tarihi ve dini yapilara kolay
ulasim imkani

o Kaliteye odakli bir ydnetim anlayisinin bulunmasi

e Sempozyum, konferans ve panel gibi etkinlikleri dizenlemede 6gretim
elemanlarinin istekli olugu

e Ogrencilerine yurt disinda dil 6grenimi ve tecriibe kazanma firsatlari
sunmasi

o Aktif sekilde 68renci kuluplerinin bulunmasi

e Fakulltemizde 6grencilere kismi zamanli calisma sistemi sunulmasi

2.8.5.2. Gelistirilmeye Acik Yonler
e Fakulte binasinin fiziksel yetersizligi
e Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
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e Mezun 6grencilerle iliskilerin zayiflig

e EBYS’nin akademik personel tarafindan etkin bicimde kullanilmamasi

e Uluslararasi degisim protokollerinin azlig

e Maddiyetersizlik nedeniyle Arapca dil 68renimi ve tecrubesiigin istenilen
duzeyde 68renciyi bu imkandan faydalandiramamasi

e Zorunlu ders sayisinin fazlaligi ve se¢cmeli ders sayisinin az olmasi

e Arapca hazirlik sinifinin olmamasi

o Fakdllte dergisinin uluslararasi dizeyde olmamasi

e Fakdlteye ait bir yayinevinin bulunmamasi

e Fakulteye ait vakfimizin olmamasi

e Erasmusvb. degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin az
olmasi

e Yurt disidil 6grenimi ile ilgili Fakultenin sundugu destegin surdurdlebilir
olmamasi

2.8.5.83. Firsatlar
o Kaliteye odakli bir ydonetim anlayisinin bulunmasi
e Mezunlarinin diger programlara gore daha fazla is imkanin olmasi
e Genc ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi
e Ogrenciler igin yeterli sosyal imkanlarin olmasi
e Universite kampiisii igerisinde olmasi nedeniyle 6grencilerin kampis
imkanlarindan faydalanmasi
e Ogretim elemanlari ve 6grenciler arasinda giiclii iletisim ortami

2.8.5.4. Tehditler
e Kamu kaynaklarinin sinirli olusu nedeniyle fakllte butgesinin yetersiz olusu
e YOKtarafindan ilahiyat mifredatlarinin ¢ok sik degistirilmesi nedeniyle
surdurilebilirligin saglanamamasi ve intibak sorunlari yasanmasi
e Mifredatta yer alan zorunlu dersler nedeniyle se¢meli derslerin az olusu
e Ogretim elemanlarinin yurtdisi deneyim konularinda eksiklerinin bulunmasi
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Tablo 27: GZFT Listesi

ic Etkenler

Dis Etkenler

Gigli Yonler (G)

Zayif Yonler (2)

Firsatlar (F)

Tehditler (T)

ilahiyat Fakiltesinin
koékla bir akademik
gecgcmise sahip olan
Selguk Universitesi
blnyesinde olmasi

Fakulte binasinin
fiziksel yetersizligi

Kaliteye odakli bir
ydnetim anlayisinin
bulunmasi

Kamu kaynaklarinin sinirli
olusu nedeniyle fakulte
butgesinin yetersiz olusu

KampuUsimuzin
beslenme ve barinma gibi
temelimkanlarinin
yaninda sosyal kulturel ve
sportif anlamda sundugu
imkanlar, Faktlteye
ulasim kolaylig

Ogretim elemani
basina diisen 6grenci
sayisinin fazla olmasi

Mezunlarinin diger
programlara gore daha
fazla is imkaninin olmasi

YOK tarafindan ilahiyat
mufredatlarinin gok sik
degistirilmesi nedeniyle
surdurulebilirligin
saglanamamasi ve intibak
sorunlari yasanmasi

Fakllte yonetiminin
ulasilabilir olmasi ve
¢6zUum odakli yaklagimi

Mezun 6grencilerle
iliskilerin zayifligi

Geng ve dinamik bir
akademik kadroya sahip
olmasi

Mufredatta yer alan
zorunlu dersler nedeniyle
se¢meli derslerin az olusu

Akademik ve idari
yapilanmada katilimci
yénetim anlayiginin
uygulanmasi

EBYS’nin akademik
personel tarafindan
etkin bigcimde
kullanilmamasi

Ogrencilerigin yeterli
sosyal imkanlarin
olmasi

Ogretim elemanlarinin
yurtdisi deneyim
konularinda eksiklerinin
bulunmasi

Dinamik bir akademik ve
idari kadroya sahip
olmasi

Uluslararasi degisim
protokollerinin azlig

Universite kampiisi
icerisinde olmasi
nedeniyle 6grencilerin
kampus imkanlarindan
faydalanmasi

Fakultenin akademisyen
ve 6grencilerin kolayca
ulasabildigi bir
kltliphanesinin
bulunmasi

Maddi yetersizlik
nedeniyle Arapga dil
O0grenimi ve tecrubesi
igin istenilen diizeyde
O0grenciyi bu
imkandan
faydalandiramamasi

Ogretim elemanlari ve
O0grenciler arasinda
guclu iletisim ortami

Ogrencilere yonelik burs
desteginin sunulmasi

Zorunlu ders sayisinin
fazlaligi ve segmeli
ders sayisinin az
olmasi

Egitim-Ogretimle ilgili
karar alma surecinde
fakllte yonetiminini¢ ve
dis paydaslarin katilimini
saglamasi

Arapca hazirlik
sinifinin olmamasi
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ic Etkenler

Dis Etkenler

Guglu Yonler (G)

Zayif Yonler (2)

Firsatlar (F)

Tehditler (T)

Yeni kurulan bir fakulte
olmasi dolayisla gtclu
rekabet ortaminin
bulunmasi

Fakdulte dergisinin
uluslararasi diizeyde
olmamasi. Fakllteye
ait bir yayinevinin
bulunmamasi.

Kaliteye odakl bir
yOnetim anlayisinin
bulunmasi

Fakulteye ait
vakfimizin olmamasi

Ogrencilerine yurt disinda
dil 6grenimi ve tecriibe
kazanma firsatlari
sunmasi

Erasmus vb. degisim
programlarindan
yararlanan 6grenci
sayisinin az olmasi

Konya sehrinin sundugu
firsatlar

Yurt disi dil 68renimi
ile ilgili Fakiltenin
sundugu destegin
surdurulebilir
olmamasi

Tablo 28: Kiitiiphane Komisyonunun GZFT Listesi

i¢ Etkenler Dis Etkenler
Gugli Yonler (G) Zayif Yonler Firsatlar (F) Tehditler (T)
(2) :
Fakulte blnyesinde zengin Kutuphanede Ilahiyat fakultesinin Akademik yayin
klasik istamfi kaynaklar ile gorevli bir toplumsal prestiji ve fiyatlarinin
guncel akademik literatlru memurun bagisla gelen kitap artmasi nedeniyle
barindiran bir kiitiphane bulunmamasi sayisinin fazlaligi basili ve dijital
geleneginin bulunmasi kaynaklarin temin
maliyetlerinin
yUkselmesi
Komisyon Uyelerinin yayin- Katuphanede ihtiyag fazlasi Universite
dokiimantasyon ISKUR bulunan kitaplarin butcelerinde
sureglerini yakindan tarafindan Timav araciligiyla ddnemsel
tanimalari gorevlendirilen farkli kurumlarda daralmalar
o6grencilerin degerlendirilebilme sonucu
donanim ve firsat koleksiyon
tecrube gelistirme
eksikligi faaliyetlerinin

yavaslayabilmesi

Dijital kaynaklara erisimde
(veritabanlari, e-kitap/e-
dergi sistemleri) genis
universite imkanlarinin
kullaniliyor olmasi

Kutuphanenin
kitaplik ve kitap
tutucu gibi fiziki
yetersizlikleri

Vakif ve dernek gibi
dis paydaslarla iyi
iligkilere sahip
olunmasi

Akademik
yayinciliktaki hizl
degisim nedeniyle
mevcut
kaynaklarin kisa
surede
guncelligini
yitirme riski
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4 Ogrenci ve Kitiiphane Yeni teknolojilerin ISKUR &grenci
akademisyenlerden gelen fiziksel (yapay zeka destekli programinin sona
talepler dogrultusunda alaninin, kataloglama, ermesi
materyal temininde hizli kullanici talebi otomatik durumunda,
hareket edilebilmesi karsisinda siniflandirma vb.) fakultede

zaman zaman katuphane gorevlendirilecek

yetersiz sureglerine entegre o6grenci temini

kalmasi edilebilmesi. konusunda
yasanabilecek
olasi sikintilar.

Tablo 29: Kiitiiphane Komisyonunun Strateji - GZFT Matrisi

FIRSATLAR

TEHDITLER

GUCLU
YONLER

Toplumsal prestijden ve bagislardan
faydalanarak zengin koleksiyon gelenegini
(G1) daha da guglendirmek ve kaynak
cesitliligini artirmak. (G1, F1, F3)

Komisyon uUyelerinin tecribesiyle (G2),
ihtiyag fazlasi yayinlarin Timav gibi
kurumlar araciligiyla en verimli sekilde
baska kurumlara aktarilmasini saglamak.
(G2, F2)

Materyal teminindeki hizl  hareket
kabiliyetini (G4), yapay zeka destekli yeni
teknolojilere (F4) entegre ederek daha
verimli ve taleplere anlik cevap verebilen
bir koleksiyon gelistirme sistemine
donusturmek (G4, F4)

Komisyon tecrlbesiyle (G2), bultge
daralmalari doneminde (T2) en kritik ve
oncelikli yayinlari belirleyerek sinirl
kaynaklar etkin kullanmak. (G2, T2)

Zengin klasik kaynak koleksiyonunun
(G1) dijitallestirilmesi veya acgik erisim
kaynaklarina yonlendirilmesi ile
yUkselen temin maliyetlerinin (T1)
etkisini azaltmak.

Genis Universite imkanlar ile dijital
kaynaklara erisimi (G3) surdurerek,
hizla guncelligini  yitiren basili
kaynaklarin (T3)  vyerine surekli
glincellenen dijital platformlari
onceliklendirmek. (G3, T3)

ZAYIF YONLER

Fakultenin  toplumsal prestijini (F1)
kullanarak, kutuphane igin memur
kadrosu talebini veya gonullu/kismi
zamanli personel destegini artirmaya
calismak. (Z1, F1, F3)

Timav gibi is birlikler (F2) sayesinde
yuruttlecek operasyonel sureglere
Ogrencileri  dahil ederek deneyim
eksikligini (Z2) gidermek ve kurumsal
tecrube kazandirmak. (Z2, F2, F4)

Dis paydaslarla olan iyi iligkileri (F3)
kullanarak fiziki yetersizlikleri  (Z3)
giderecek bagis veya sponsorluk projeleri
gelistirmek (kitaplik, raf sistemleri vb.
temini). (Z3, F3)

Memur eksikliginin (Z1) yol agacagi
aksakliklari ve artan maliyetleri (T1)
dengelemek igin, memur bulunana
kadar goénulliluk sistemini kurmak ve
katuphane yonetimini dijital araglarla
desteklemek. (Z1, T1)

Fiziki yetersizlikler (Z3) nedeniyle
kaynaklarin ~ zarar gorme  riskini
azaltmak ve guncelligini yitirme
tehdidine (T3) karsi e-kitap ve e-dergi
gibi guncel dijital kaynaklari
onceliklendirmek. (Z3, T3)

Batce daralmalarinin (T2) yasandigi
donemde, Ogrencilerin tecrube
eksikliklerini (Z2) gidermek igin basit,
standart ve az hata riski tasiyan
sureglere odaklanarak operasyonel
riski disurmek. (Z2, T2)
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Tablo 30: intibak ve Muafiyet Komisyonunun GZFT Listesi

eden "Selguk
Universitesi ilahiyat
Fakultesi Yatay Gegis,
Dikey Gegis, intibak
ve Muafiyet
Yonergesi"nin mevcut

yayllamamasi; is
yUkinun sadece glz
ve bahar déonemlerinin
ilk haftalarinda
(akademik takvime
bagli olarak) asin

acik olmasi ve
kalite/akreditasyon
sUrecini desteklemesi.

ic Etkenler Dis Etkenler
Glclui Yonler (G) Zayif Yonler (Z) Firsatlar (F) Tehditler (T)
Komisyon tarafindan Komisyon Fakdulte yonetiminin Orglin 6gretim disindan
hazirlanan ve faaliyetlerinin yil sureglerin iyilestirilmesi (Acikogretim vb.)
surecgleri standardize | geneline konusunda istisareye yatay/dikey gegisle gelen

ogrencilerin AKTS
yuklerinin, fakulte
mufredatiyla uyumsuz
olmasi problemi.

once hazirlik
toplantilarinin
yapilmasi ve gorev
dagiliminin 6nceden
belirlenmesi.

degisikliklerin, gegmis
intibaklari ve yeni AKTS
hesaplamalarini
surekli revize etme
zorunlulugu
dogurmasi.

bilgi sistemlerinin (OBIS)
intibak sureglerini teknik
olarak desteklemesi.

olmasi. yogunlasmasi.
Egitim-06gretim Fakulte mufredatinda Universite genelinde Farkli Gniversitelerden
dénemi baslamadan yapilan sik dijitallesme ve 6grenci gelen transkript

igeriklerinin standart
olmamasi nedeniyle
denklik tespitinde
yasanan zorluklar.

Mufredat
degisikliklerine hizli
adapte olunarak AKTS
yuklerinin
komisyonca duzenli
kontrol edilmesi.

Akreditasyon surecinin,
komisyonun is tanimini
ve prosedurlerini daha
kurumsal hale getirme
imkani sunmasi.

Tablo 31: intibak ve Muafiyet Komisyonunun Strateji - GZFT Matrisi

Dijital Sistem Firsatlarini kullanarak 6n
basvurularin sistem Uzerinden otomatik
filtrelenmesini saglamak.

FIRSATLAR TEHDITLER
GUGLU YONLER | Hazirlanan Yénerge ile Akreditasyon Diizenli toplanti ve hazirlik yetenegini
Surecini entegre ederek, intibak kullanarak, Orgiin 6gretim disi AKTS
islemlerini fakultenin kalite standartlarinin | uyumsuzlugu sorunu igin fakulte
en guclu 6rnegi haline getirmek. yonetimiyle donem baslamadan 6nce
baglayici ilke kararlari almak.
ZAYIF YONLER Donemselis yigilmasini yonetebilmekigin | Mufredat degisikliklerinden

kaynaklanan revizyon yukunt ve Dig
kaynakli uyumsuzluklari minimize
etmek igin, "Dinamik Ders Esdegerlik
Tablosu" olusturmak.

Tehdit-Zayif Yon
Stratejileri (TZ)

Kalite ve Akreditasyon surecinin getirdigi
kurumsallasma firsatini (Firsat)
degerlendirerek; komisyonun sadece
guz/bahar baslarinda sikigan is takvimi
(Zayif YOn) nedeniyle olusabilecek hatalari
onlemek adina, 'On inceleme Kriterleri'
olusturulmasi ve is yukinun
standartlastirilmasi.

Orgiin égretim disindan gelen
O8rencilerin AKTS yuklerinin
uyumsuzlugu (Tehdit) ve mufredat
degisikliklerinin yarattigi denklik
karmasasini (Zayif Yon) yok etmek
icin; Fakulte Yonetimi ile istisare
edilerek baglayici bir 'AKTS Esdegerlik
ilke Karari' alinmasi ve inisiyatif
riskinin azaltilmasi.
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2.8.6. Fiziki Sartlar Analizi
Tablo 32: Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alani | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 2

Sinif 13

Bilgisayar

Laboratuvari

Tablo 33: Toplanti ve Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti 2

Salonu

Konferans 1

Salonu

Egitim ve toplanti alani disinda 6grencilerin yararlanabilecegi 382 m2 bulyukliglnde
kantin alani mevcuttur. Ogrencilerin faydalabilecegi fakiilte icinde 40 kisilik calisma
kapasiteli kutiphane mevcuttur. Ayrica kampus icerisinde bulunan Erol Gungor
Kituphanesi de 6grencilerimizin hizmetindedir.

Tablo 34: Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 44 1320 57
Tablo 35: idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 10 300 12
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Fakultemizde akademik ve idari personele tahsis edilen 74 masaustu bilgisayar ve 4 adet
tasinabilir bilgisayar mevcuttur.

Tablo 36: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amacli (Adet) Egitim Amacl (Adet)

Projeksiyon 14

Projeksiyon Perdesi 3

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi 1

Kamera 1

Tarayici 3

Muzik Seti

Akilli tahta

Optik okuyucu 1

Ses cihazi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Islam dini basta olmak tizere dini diisiince, kiiltir ve pratikleri, temel kaynaklar ve cagdas
gelismeler isiginda bilimsel yontemlerle inceleyerek bilgi Gretmek ve bu bilgiyi toplumla
paylasmak; dini ilimler konusunda akademik ve ahlaki acidan donaniml; uluslararasi
yetkinlige sahip; kulturel cesitliligi gozeten; ilim, hikmet ve sorumluluk sahibi din egitimi
uzmanlari ve din gorevlileri yetistirmek; bireyin ve toplumun manevi gelisimine ve
huzuruna katki saglayacak projeler Gretmek; milli ve manevi degerleri yasatirken evrensel
insanlik birikimine katki sunan bir ilim ve egitim ortami olusturmaktir.

3.2. Vizyon

Dini ilimlerin kadim mirasini gagdas bilimsel yaklasimlarla bulusturarak bireyin manevi
gelisimine ve toplumun ortak degerlerinin giclenmesine katki sunan; disunce, egitim ve
arastirma alanlarinda nitelikli calismalarla ulusal ve uluslararasi dlizeyde taninan; dinin
evrensel ilkelerini, glnimuz dlnyasinin ihtiyagc ve sorunlarina isik tutacak sekilde
yorumlayabilen; acik fikirli ve Uretken bir ilahiyat fakultesi olmaktir.

3.3. Temel Degerler
e Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgurluk
e Kurumsal 6zerklik
o Seffaf, hesap verebilir, katiimci ve paydas is birligine dayali bir yonetisim
e Surdurulebilir kalite yonetimi
o Ogrenci odaklilik
e Dogaya duyarlilik
e Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci
o Etik degerlere baglilik
o Adalet ve liyakat ilkesine baglilik

o Evrenselve toplumsal degerlere duyarlilik

3.4. Kalite Politikasi

Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemiyle ilgili tim c¢alismalarinda “kalite odakli” yonetim anlayisini
esas alir. Fakultemizin Kalite Politikasi su sekildedir:
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1) Egitim-0g8retim faaliyetlerini cagin gereksinimlerine uygun sekilde surekli
guncelleyerek, milli ve manevi degerlerle donanmis nitelikli ilahiyatcilar
yetistirmek

2) Fakdultenin egitim-6gretim ve arastirma sureclerinde akreditasyon hedeflerine
uygun i¢-dis degerlendirme sistemleriyle surekli kalite glvencesini saglamak

3) Akademikve idari sUreclerde kalite glivence sistemini isler kilarak tim paydaslarin
katiimini artirmak

4) Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde kiresel dlzeyde géruntrliuk kazanmak
ve toplumsal faydayi1 dncelemek

5) Ogrenci merkezli, katiimci ve seffaf bir ydnetim anlayisiyla egitimde memnuniyet
duzeyini yukseltmek

6) Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk projeleriyle dini, ahlaki ve kiilturel degerlere
katki saglamak

7) Ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarini takip ederek fakultenin rekabet
gucund artirmak

8) Kalite kultirind tim akademik ve idari birimlerde yayginlastirmak ve surekli
iyilestirme anlayisini kurumsallastirmak
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4. STRATEJi GELISTIRME

4.1. Egitim Ogretim Stratejisi

Mezuniyet sonrasinda orgun ve yaygin din egitimi ile din hizmetleri alanlarinda gorev

alacak 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gli¢clendirmek amaciyla; i¢ ve dis paydaslarin

katkilariyla surekli gelistirilen, esnek ve gincellenebilir bir egitim-06gretim yaklagiminin

benimsenmesi.

1)

Ogrencilerin dinf ilimlere dair sahih ve temel kaynaklara dogrudan erisebilme, bu
kaynaklari islam disiince gelenegi ve bilgi metodolojisi cercevesinde analiz
edebilme ve elde edilen bilgileri cagin ihtiyaclari dogrultusunda yorumlayabilme
yetkinliklerinin kazandirilmasi.

Ogrencilerin 6zgiin ve nitelikli bilimsel galismalar Gretmelerini tesvik etmek
amaciyla, 6gretim elemanlarinin danismanlik rollerinin etkinlestirilmesi; 6grenci-
O0gretim elemani etkilesimini gli¢clendirecek akademik rehberlik mekanizmalarinin
gelistirilmesi.

Ogrencilerin alanlarina iliskin akademik bilgi ve mesleki donanimlarinin,
toplumsal faydaya donusturllebilecek uygulama becerileriyle desteklenmesi;
bireysel birikimlerini deger Ureten, toplumu etkileyen ve donusturen bir yetkinlige
doénusturebilmelerinin saglanmasi.

Uygulanan nitelikli egitim-6gretim politikalari ve mezunlarinin sahip oldugu
yetkinlikler sayesinde, ulusal ve uluslararasi duzeyde bilinirligi artan, tercih

edilirligi yuksek ve kurumsal itibar gliclu bir fakilte konumuna ulasilmasi.

Tablo 37: Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Amac 1: Egitim ve oOgretimin Hedef 1.1: Egitim ve 68retim igin gerekli fiziki ve
nitelik ve verimliligini artirmak teknolojik alt yapiyi gelistirmek

Hedef 1.2: Ogretim elemani kadrosunu nicelik
ve nitelik olarak yeterli seviyeye getirmek
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Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef 1.3: Eg8itimi teorik egitimin yaninda
pratie donuk uygulamalarla (staj, teknik
geziler vb.) desteklemek

Hedef 1.4: Akreditasyon icin gerekli calismalari
yapmak ve ders programlarinin ve igeriklerinin
guncellenmesini saglamak

Hedef 1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim
programlari gergevesinde 6grenci ve 6gretim
Uyesi degisimini saglamak

Amac¢ 2: Bilimsel etkinligi Hedef 2.1: Ulusalve uluslararasi indeksliyayin,
artirmak atif ve proje sayisini artirmak

Hedef 2.2: Ogretim elemanlarinin yurt ici ve
yurt disi kongre/sempozyum vb. katilimini
tesvik etmek

Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi kongrelere ev
sahipligi yapmak

Hedef 2.4: Ulusal ve uluslararasi is birligini
artirmak

Amac 3: Fakiilte-paydas is Hedef 3.1: Kamu kurum ve kuruluslan,
birligini gelistirmek, paydaslara isletmeler, sivil toplum kuruluslari,
sunulan hizmetleri nicelik ve Universiteler, egitim ve arastirma merkezleri ve
nitelik olarak artirmak yerelyonetimler ile is birligini gelistirmek

Hedef 3.2: Yerel, ulusal ve kuresel captaki
problemleri calismalara (lisans, lisans ustl
tezler, sempozyumlar ve makaleler) konu
edinmek
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Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef 3.3: Mezunlarimiz ile iletisim icin mezun
bilgi bankasi girdilerini strekli glincel tutmak.

Hedef 3.4: Ogrencilere yonelik yapilan sosyal
ve kulturel faaliyetleri artirmak ve iyilestirmek

Amag¢ 4: Yénetim ve . . .
Hedef 4.1: Fakultenin akreditasyon hazirlik

organizasyon yapisi ile kurum L
surecini tamamlamak

kaltirinu gelistirmek

Hedef 4.2: Fakultede kalite kultOrinin tim

paydaslar tarafindan benimsenmesini
saglamak
Hedef-4.3: Karar alma sUreclerinde

kullanilmak Uzere paydasglarin  gorasuni
almaya yonelik memnuniyet anketleri
uygulamak

Amac 5: Toplumsal Katki ve . o
Hedef 1: Fakulte-sivil toplum kuruluglan

Sosyal Sorumluluk . L
arasindaki kurumsal iligkileri gelistirmek

Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 2: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
sorumluluk projelerini artirmak

Hedef 3: Hayat boyu 6grenme kapsaminda
yapilan faaliyet ve hizmetlerin nicelik ve
niteligini artirmak

4.2. Arastirma ve Gelistirme Stratejisi

Selcuk Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin Arastirma ve Gelistirme Politikasinin unsurlari
sunlardir:
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ilahiyat alaninda nitelikli, 6zgiin ve katma degeri yiiksek bilimsel calismalar
yurutmek ve bu calismalari ulusal ve uluslararasi akademik platformlarda gortunur
kilmak

Fakulte bunyesindeki akademik personelin ve 68rencilerin arastirma kapasitelerini
artirmak amaciyla bilimsel destek programlari, egitimler ve proje yazma atolyeleri
duzenlemek

Lisans ve lisansustu 6grencilerin arastirma sureclerine aktif katiimini tesvik
ederek arastirmaci kimliklerini gelistirmek

Universite biinyesindeki arastirma ve uygulama merkezleri ile koordineli galisarak
disiplinler arasi ve ¢ok paydasli projeler yurtutmek

Bolgesel, ulusal ve kiresel duzeyde dini, kilturel ve toplumsal sorunlara yonelik
¢O6zUm Ureten arastirmalara 6ncelik vermek

Bilimsel arastirmalarda etik ilkelere, akademik durustlige ve fikri mulkiyet
haklarina titizlikle uymak

Fakulte ile kamu, sivil toplum ve 06zel sektdr kuruluslar arasinda is birlikleri
gelistirerek toplumsal etki odakli projeler yuriatmek

TUBITAK, BAP, AB fonlari ve diger ulusal/uluslararasi proje kaynaklarina erisimi
artirmak ve bu surecglerde akademik kadroyu aktif desteklemek

Fakultenin akademik gorunurliguinid artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katiimi tesvik etmek ve bu tur etkinliklere ev sahipligi yapmayi
desteklemek

4.3. Topluma Hizmet Stratejisi

Fakultemizin toplumsal katki konusunda benimsemis oldugu politikalar sunlardir:

1)

2)

Toplumun dini, ahlaki ve kultdrel ihtiyaclarini akademik perspektifle analiz ederek,
yerel ve kuresel dlizeyde ¢ozum odakli katkilar sunmak

Fakulte bunyesindeki akademik bilgi birikimini ve arastirma ¢iktilari dogrultusunda
toplumun dogru ve guvenilir bilgiye ulasmasini saglamak

ic ve dis paydaslarla is birligi iginde, giincel toplumsal meseleler dogrultusunda
ortak projeler ve sosyal sorumluluk faaliyetleri gelistirmek

Ogrenci ve akademik personelin topluma hizmet faaliyetlerine katilimini tesvik
ederek gonulliluk bilincini ve toplumsal duyarliigl artirmak
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Dini konularda toplumu dogru bilgilendirmek amaciyla kitle iletisim araglarini,
dijital platformlari ve yayin organlarini etkin sekilde kullanmak

Halkin katilmina agik seminerler, konferanslar, paneller ve atdlye calismalari
duzenleyerek toplumsal farkindalik ve biling dlzeyini yukseltmek

Topluma hizmet politikalarini paydas geri bildirimleriyle sekillendirerek
surdurualebilir, katiimci ve kapsayici bir katki kultard olusturmak

Fakulltenin toplumsal katki sureclerini duzenli olarak degerlendirerek surekli
iyilestirme anlayisiyla etkili ve kalici faydalar Gretmek

Sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlanyla is birligini kurumsal dizeyde
gelistirerek toplumsal etkiyi artirmak

4.4. Uluslararasilasma Stratejisi

Fakultemizin uluslararasilasma politikasi kapsaminda hedeflenen gelismeler asagidaki

gibidir:

1)

Fakultemizin egitim-6g8retim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde
uluslararasi akademik kurumlar, arastirma merkezleri ve paydaslarla is birlikleri
gelistirmek ve ortak projeler yurutmek

Fakultemizi nitelikli yabanci 06grenciler ve uluslararasi tecribeye sahip
akademisyenler icin cazip bir egitim ve arastirma merkezi haline getirmek

Erasmus+, Mevlana, ikili anlasmalar ve benzeri uluslararasi hareketlilik
programlari araciligiyla 6grenci ve akademik personel hareketliligini artirmak

Arapca ve ingilizce basta olmak (zere farkli dillerde egitim imkanlarini
guclendirmek; uluslararasi hakemli dergilerde yayin sayisini artirmak ve
uluslararasi akademik goranurlagu artirmak

Egitim ve arastirma ortaminda c¢ok kualtarll yapiyr tesvik ederek, 6grenci ve
akademik personelin kulturlerarasi iletisim yetkinliklerini gelistirmek

Fakultemiz ev sahiplig§inde yabanci katiimcilarin da dahil oldugu bilimsel
toplantilar, paneller ve ¢alistaylar dluzenleyerek akademik etkilesimi guglendirmek

islami ilimler alaninda evrensel degerlerle uyumlu, insanlik onurunu esas alan
¢6zum onerileri gelistirmek ve bu vizyonla dlnya barisina katki saglamak

Uluslararasilasma sureglerini stratejik hedefler dogrultusunda dizenli olarak
izlemek, degerlendirmek ve surekli gelisim icin gerekli iyilestirmeleri hayata
gecirmek
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9) Uluslararasi 6grenci memnuniyetini artiracak destek mekanizmalarini (uyum
programlari, rehberlik, burs vb.) gelistirmek

10) Yurtdisi ilahiyat fakilteleriyle ikili protokoller yaparak ortak arastirma, ders verme
ve degisim faaliyetlerini kurumsal hale getirmek

4.5. Farklilasma Stratejisi

4.5.1. Ozgin Programlar ve Ders igerikleri:

Fakulte, program ve ders iceriklerini misyon ve vizyonu dogrultusunda olusturmaktadir.
Kurumun program amaclari ve ¢iktilari, programa 6zgu ol¢utler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi, kontrol edilip giincellenmesi Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi cercevesinde gerceklestirilir. Bu siirecleri Egitim Koordinatorligi
yuratar. Program hazirlik asamasinda 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ic ve dis
paydaslarin fikir ve Onerilerine bagvurularak bireysel ve toplumsal katki hedeflenir.
Hazirlanan bu programlar, 68rencilerin sektérde aranan uzmanlar haline gelmelerini
saglayacak derinlikte bilgi ve becerilerle donatilmasini hedefler.

Programimizda, ilahiyat literatiiriiniin kaynak dili olan Arapcayi okuma, anlama ve yazma

yetenegine sahip &Ogrenciler vyetistirilmesi, c¢ok yonlu dusinme, degerlendirme,
yorumlama, kiyaslama ve sonug¢ c¢ikarma becerilerine sahip 6grenciler yetistirilmesi
hedeflenmektedir ve 68rencilerimizin buyuk kismi bu ortak hedeflere ulasmaktadir.

4.5.2. Teknoloji ve inovasyon Odakli Egitim:

Fakulte, program amac ve ciktilarini, ders igeriklerini ve is yuklerini, teknoloji ve
inovasyonu én planda tutmayi hedefler. ilahiyat alaninda ortaya gikan yeni gelismeleri
yakindan takip etme, Ogrencilerin gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip olmalarini
saglar. Fakullte mufredat, ders materyalleri, ders aktarim bigcimleri ve egitim 6gretime
iliskin diger hususlar teknoloji esasli 6gretime odaklanir. Ogretim elemanlari konu ve ders
muhtevalarini buna gore belirler; 6dev, proje ve benzeri ders disi etkinlikleri ayni esaslar
cercevesinde talep eder ve bunlari egitim teknolojilerindeki gelismelere gore gunceller.

4.5.3. Uluslararasi is birlikleri ve Degisim Programlari:

Fakulte, misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda uluslararasilasma
politikalar belirler. Fakulte, uluslararasi arenada rekabet edebilir mezunlar yetistirmek
amaciyla, dinyanin 6nde gelen egitim kurumlarn ve diger kurumlarla ile is birlikleri
gelistirir. Duzenlenen uluslararasi sempozyum, calistay gibi programlarin yaninda
Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari ile ikili anlagsmalardan yararlanarak
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uluslararasi taninirugini arttirir. Yapilan anlasmalari ve yurtdisi imkanlara dair gelismeleri
ic ve dis paydaslarina duyurur. Bu is birlikleri, 68renci ve 68retim Uyelerinin degisim
programlarina katiimini tesvik eder ve bdylece 6grenci ve 6gretim elemanlari, farkl
kalturleri ve is yapis sekillerini deneyimleme firsati bulur.

4.5.4. Konum ve Basari Bolgesi Tercihi

Selguk Universitesi, sahip oldugu giicli akademik altyapi ve arastirma kapasitesiyle
Turkiye’nin 6nde gelen yiiksekoégretim kurumlan arasinda yer almaktadir. Universite
blnyesinde bulunan 341 laboratuvar, 55 uygulama ve arastirma merkezi, Konya
Teknokent, Selguk Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi girisim ve yenilik odakl yapilar ile
2500’0 askin uzman akademik personel, Selguk Universitesi’nin arastirma temelli
vizyonunun temel dayanaklarini olusturmaktadir. Bu nitelikler dogrultusunda Universite,
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yuratilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve ihtisaslasma Projesi” kapsaminda “Arastirma Universiteleri” programina
basvurmus ve 26.09.2017 tarihinde “Aday Arastirma Universitesi” statiisiine layik
gorilmustir. Boylelikle Selguk Universitesi’nin arastirma odakl (iniversite olma
yonundeki kurumsal konumu, Yuksekogretim Kurulu nezdinde de resmi olarak kabul
edilmistir.

Bu kurumsal vizyon dogrultusunda Faklltemiz de stratejik konumlanmasini, egitim-
Ogretim ile arastirma-gelistirme faaliyetlerini birlikte dnceleyen bir anlayis Uzerine inga
etmektedir. Stratejik plan hazirlik stirecinin tim asamalarinda ic ve dis paydas gorusleri
dikkate alinmis; yurutilen istisareler sonucunda Fakultemizin, gliclu egitim gelenegini
muhafaza ederken arastirma kapasitesini artirmayi hedefleyen bir fakllte profiline
yonelmesi gerektigi ortak bir kanaat olarak ortaya c¢ikmistir. FakUltenin sahip oldugu
program cesitliligi ve yuksek 6grenci sayisi, egitim-6gretim odaginin korunmasini zorunlu
kilmakta; buna karsilik paydas beklentileri ve ulusal yliksekogretim politikalari, aragtirma
odakli bir yapinin guglendirilmesini gerekli hale getirmektedir.

Bu cercevede Fakultemiz, egitim-6gretim faaliyetleri ile bilimsel arastirma sureglerini
birbirini tamamlayan temel iglevler olarak degerlendirmekte; akademik personelin buyuk
bir bélimunun zaman ve emegini bu iki ana faaliyet alanina yogunlastirdigi bir kurumsal
yap! sergilemektedir. Béylece Fakiiltemiz, Selcuk Universitesi’nin arastirma Universitesi
vizyonuyla uyumlu bicimde, nitelikli egitim sunan ve bilimsel Gretimi 6nceleyen bir fakulte
olma hedefini kararlilikla surdurmektedir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izleme ve degerlendirme surecglerine tabi tutulmasi, planin etkin bicimde
uygulanmasinin saglanmasi ve hesap verebilirlik ilkesinin kurumsal dizeyde tesis
edilmesi acgisindan temel bir gerekliliktir. Bu cercevede izleme, stratejik plan kapsaminda
belirlenen amac ve hedeflere yonelik kaydedilen ilerlemenin dlzenli, sistematik ve surekli
olarak takip edilmesini; degerlendirme ise yuritilen veya tamamlanan faaliyetlerin
hedeflere ulasma duzeyinin analiz edilmesini ifade etmektedir.

izleme faaliyetleri, stratejik plan uygulamasinin belirli araliklarla izlenmesini, performans
gostergelerine iliskin verilerin toplanmasini, analiz edilmesini ve raporlanmasini
kapsayan butuncul bir sure¢ olarak yurutulmektedir. Bu sureg, ydnetime karar alma
asamalarinda destek saglayan 6nemli bir ara¢c olup, performansin saglkli sekilde
izlenebilmesi icin guvenilir ve duzenli veri akisini esas almaktadir. Bu dogrultuda
Universitemizde kurulan “Performans Gostergeleri izleme Sistemi” araciligiyla, tiim
birimler tarafindan Uretilen performans verilerinin merkezi ve sistematik bir yapida
toplanmasi ve ilgili paydaslarin degerlendirmesine sunulmasi saglanmaktadir.

Universite genelinde Strateji Gelistirme Daire Baskanug tarafindan, hedefler ve
performans gostergeleri ile risklerin izlenmesine yonelik olarak her yil izleme ve
degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir. Bu raporlar dogrultusunda Strateji Gelistirme
Kurulu tarafindan duzenli izleme ve degerlendirme toplantilari gergeklestiriimekte;
toplanti sonuglarl dogrultusunda stratejik plan doéneminin kalan sdresi i¢cin gerekli
tedbirler belirlenerek ilgili birimler gérevlendirilmektedir. Nihai degerlendirme raporlari,
mevzuat hikimleri cercevesinde ilgili mercilere sunulmaktadir.

Fakultemiz 6zelinde ise stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi, plan doneminde
yurUtulen faaliyetlerin amag¢ ve hedeflerle uyumunun, hedeflere hangi olclde
ulasildiginin ve ortaya c¢ikan sapmalarin nedenlerinin analiz edilmesi suretiyle
gerceklestiriimektedir. Fakulte ydnetimi koordinasyonunda akademik ve idari birimler,
stratejik plan kapsaminda belirlenen performans gdstergelerini takip etmekte; elde edilen
veriler dogrultusunda yillk performans raporlari hazirlanmaktadir. S6z konusu raporlar,
Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu ile Fakultemiz Kalite ve
Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan degerlendirilerek, basari alanlari, gelisime agik yonler
ve iyilestirmeye ydnelik alinmasi gereken tedbirler tespit edilmektedir.
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